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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakam Saym Bekir BOZDAG tarafindan Anayasa’nin
98. ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim

saygilarimla arz ederim
/
Z% y:

Ziya PIR

Diyarbakir Milletvekili

Elazig T Tipi Kapali Cezaevinde bulunan Ugur Ahmet Yasar adl1 hiikiimliiniin annesi Nedret
Yasar 07.02.2017 tarihinde Elazig Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmek iizere Diyarbakir
Cumbhuriyet Bagsavciligina verdigi sikdyet dilekgesinde oglunun cezaevinde fiziki siddete
maruz kaldigimi belirtmistir. Nedret Yasar’in yaptig1 sikdyette 31.01.2017 tarihinde oglu
Ugur Ahmet Yasar ile yaptig1 telefon goriismesinde oglunun kendisine cezaevinde cezaevi
gardiyanlan tarafindan iskence yapildigini, gardiyanlarin Ugur Ahmet Yagar dahil aym
kogusta bulunan diger tutuklu ve hiikiimliilerden sabah ve aksam olmak tizere giinde iki defa
askeri diizende sayim verdirmeye ¢alistigini belirtmistir.

Ayni cezaevine iliskin, iddia edildigine gére tutuklu ve hiikiimliilerin ilaglar diizenli olarak
verilmemekte, tutuklu ve hiikiimliiler saglik kontroliinden gegirilmemektedir.

Iskence sugu hem uluslararasi hukukta hem Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda hem de diger
i¢c hukuk normlarinda yasaklanmigtir.

Tiirkiye’ nin iiyesi oldugu Birlesmis Milletler Genel Kurulunca 10 Aralik 1948 tarihinde ilan
edilen “Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin madde 5’¢ gore “Hi¢ kimse iskenceye,
zalimane, gayriinsani, haysiyet kiric1 cezalara veya muamelelere tabi tutulamaz.”
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Diger bir uluslararast metin olan 4 Kasim 1950 tarihli “Insan Haklar1 ve Ana Hiirriyetleri
Korumaya Dair Sézlesme” madde 3’e gore; “Hig kimse iskenceye, zalimane, gayriir:sani
yahut haysiyet kirici ceza veya muameleye tabi tutulamaz.”

10 Subat 1984 tarihli “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kigiiltiicii Muamele
veya Cezaya Kargi Birlesmis Milletler Sézlesmesi”nin 1 inci maddesinde iskence kavram
tanim1 ve kapsam hakkinda su ifadelere yer verilmistir:

Madde 1: “Iskence” terimi, bir sahsa veya bir iigiincii sahsa, bu sahsin veya tglincii sahsin
isledigi veya islediginden siiphe edilen bir fiil sebebiyle, cezalandirmak amaciyla, bilgi veya
itiraf elde etmek i¢in veya ayrim gozeten herhangi bir sebep dolayisiyla bir kamu gorevlisinin
veya bu sifatla hareket eden bir bagka sahsin tesviki veya rizas1 veya muvafakatiyla uygulanan
fiziki veya manevi afir acit veya izdirap veren bir fiil anlamina gelir. Bu yalnizca yasal
miieyyidelerin uygulanmasindan dogan, tabiatinda olan veya arizi olarak husule gelen act ve
1zdirab1 igermez.

Bu madde, konu hakkinda daha genis uygulama hiikiimleri ihtiva eden herhangi uluslararas
bir belge veya milli mevzuata halel getirmez.”

Aymi Sézlesmenin 2/2. maddesinde, higbir hal ve sartta igkencenin mesru ve mazur
gosterilemeyecegi hitkiim alta alimrken “Hig bir istisnai durum, ne harp hali ne de bir harp
tehdidi, dahili siyasi istikrarsizlik veya herhangi bagka bir olaganiistii hal, iskencenin uygu-
lanmast i¢in gerekce gosterilemez.” Ayrica “Bir iist gérevlinin veya bir kamu merciinin emui,
iskencenin hakliligina gerekge kabul edilemez” ifadesi kullanilmaktadir.

S6zlesmenin 4. maddesinde taraf devletlere iskence fiillerinin su¢ olarak tanimlanmasi
yoniinde bir yiikiimliilik getirilerek “Her Taraf Devlet, tiim iskence fiillerinin kendi ceza
kanununa goére su¢ olmasmi saglayacaktir. Ayni sekilde, iskence yapmaya tesebbiis ve is-
kenceye istirak veya sug ortaklig1 yapan sahsin fiili sug sayilacaktir.”

Tirkiye, ayrica, 26 Kasim 1987 tarihli “Iskencenin ve Gayriinsani ya da Kiigiiltiicii Ceza veya
Muamelenin Onlenmesine Dair Avrupa Sozlesmesi™ni onaylayarak ilgili s6zlesmeye taraf
olmustur.

Tiirkiye, taraf oldugu milletlerarasi s6zlesmelere bagh olarak iskencenin yasak oldugunu
kabul etmis, iskencenin onlenmesiyle ilgili gerekli tedbirleri alma konusunda taahhiit altma
girmistir. Bu taahhiitler kargisinda, iskence teskil eden fiillerin cezasiz kalmamasi
gerekmektedir. Bu diisiincelerle, igkence fiilleri bagimsiz bir su¢ olarak tammlanmigtir.
Nitekim Iskence konusunda bireyleri anayasal giivenceye alan Anayasa’nin 17/3
Maddesinde “Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle bagdagmayan
bir cezaya veya muameleye tabi tutulamaz” Gegen hitkmii bulunmaktadir. Ayrica 5237 sayili
Tirk Ceza Kanunu iskence sugunu tanimlayarak soz konusu sugu isleyenler hakkinda
uygulanacak miieyyide belirlenmistir.

ic hukuktaki bir diger diizenleme olan 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1
Hakkinda Kanun’un “Infazda temel ilke”yi diizenleyen Madde 2/2°de “Ceza ve giivenlik
tedbirlerinin infazinda zalimane, insanlik disi, asagilayict ve onur kirict davranislarda
bulunulamaz” denilmektedir.
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Bu baglamda:

1. Elazig T Tipi Cezaevi ne zaman agilmgtir?

2. Elazig T Tipi Cezaevinde hiikiimlii ve tutuklular saghk hizmetinden yararlanabilmeleri
icin hangi araliklarla saglik kontroliinden gegmektedirler?

3. Ugur Ahmet Yasar'adh hitkiimlii ne zaman Elazig T Tipi Cezaevine sevk edilmistir?

4. Ugur Ahmet Yasar’in ceza infaz kurumu personeli tarafindan darp edilmek suretiyle
iskenceye maruz kaldig1 iddias1 dogru mudur?

5. Soz konusu iddia dogru ise ilgili personel hakkinda yasal islem yapilmis midir?

6. Upur Ahmet Yasar adli hikiimliiniin annesinin yapmis oldugu bagvuru sonrast ilgili
cezaevine yonelik iskence iddialar hakkinda bakanliginizin baglattiy bir sorusturma
var midir?

7. S6z konusu iddialar hakkinda sorusturma baslatilmig ise hangi asamadadir?

Sorusturma baslatilmamigsa gerekgesi nedir?

9. 03.11.2002-15.07.2016 tarihleri arasinda cezaevlerinde hukuk dis1 keyfi muamele
veya iskence iddialar1 hakkinda cumhuriyet saveiliklarina ve/veya adalet bakanlifina
yillara gore kag bagvuru yapilmigtir?

10. 16.07.2016-31.01.2017 tarihleri arasinda cezaevlerinde hukuk disi keyfi muamele
veya iskence iddialar1 hakkinda cumhuriyet savciliklarina ve/veya adalet bakanlifina
aylara gore kag bagvuru yapilmigtir?

11. S6z konusu basvurulardan kag tanesi dikkate alinarak ilgili personel hakkinda
sorusturma agilmistir? Sayet agilmugsa, Agilan sorusturmalar neticesinde kag personel
iskence sugunu diizenleyen ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda hiikiim almigtir?
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