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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Miidiirligii

Say1 - 56020453/2017-610.01-E.12/696/1276
Konu : Yazili soru dnergesi 20. 2312017

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi: * a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg ifadeli, 30/12/2016 tarihli ve 43452547-120.07-
75389 sayilt yazi,
b) 13/01/2017 tarihli ve 56020453/2016-610.01-E.43/66 sayih yazi.

llgi (a) yazimiz ekinde alman, [stanbul Milletvekili Dr. M. Sezgin Tanrikulu
tarafindan Bakanh@imiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/10042 Esas
Nolu soru 6nergesine iligkin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi ig¢in ilgi (b)
yazimizla ek siire istenilmis olup, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigliniin 99. maddesi
uyarinca hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Abdulhamit GUL
Bakan

EK:
Soru 6nergesi cevabi (1 adet)
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Sayr :56020453/2017-610.01-E.12/695/1275
Konu : Yazili soru énergesi 20 /992017

Sayin Dr. M. Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/10042 Esas Nolu
soru dnergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- A) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Engelli personel ¢alistirma
yiikiimliiltigii" kenar baglikli 53. maddesinin birinci fikrasinda, kurum ve kuruluglarin bu
Kanuna gore ¢aligtirdiklan personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢alistirmak zorunda
oldugu, %3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis: teskilat hari¢) toplam
dolu kadro sayisinin dikkate alindify; ikinci fikrasinda, engelliler i¢in sinavlarn, ilk defa
Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavlardan ayn zamanli olarak, engelli
kontenjaru a¢1g1 bulundugu siirece engel gruplan ve egitim durumlan itibariyla sinav sorusu
hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacagi veya
yaptirilacagi; {iglincii fikrasinda, engelli personel c¢alisirma yiikiimliigliniin yerine
getirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden
Devlet Personel Baskanliginin sorumlu oldugu, engelli a¢igt bulunan kamu kurum ve
kuruluglarinin bir sonraki yil i¢in alim yapacaklar engellilere iliskin taleplerini her yilin
Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanliina bildirmek zorunda oldugu, Devlet
Personel Bagkanhifinin kurum ve kuruluglarin bildirimi iizerine, engelli kontenjanlarina
yerlestirme yapabilecegi veya yaptirabilecegi; dordiincii fikrasinda, engellilerin memurluga
alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasimna, egitim durumu ve engel
gruplar1 dikkate alinarak kura usulil ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin goérevlerini
yiiriitmelerinde hangi yardimct arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu
kurum ve kuruluglarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin
bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlarin Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenecegi hitktimlerine yer verildigi malimlaridir.

B) Engellilerin Kamu Personel Segme Smmavi ve Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmelik ile Devlet memurluguna atanacak engellilerin alimina iliskin, merkezi
olarak yapilacak engelli kamu personel segme smnavina, kuraya, yerlestirme islemlerine,
engelli memur istihdaminin takip ve denetimine, istatistiki bilgilerin temini ve engelli memur
istihdamiyla ilgili diger hususlara iligkin esas ve usuller diizenlenmistir.

Deginilen diizenlemeler dogrultusunda; engelli memur almlan, engellilerin
mezuniyet durumlarina gére mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde OSYM Baskanlig1 tarafindan
yapilan EKPSS sinavi ile Devlet Personel Bagkanlifinca yapilan kura yerlestirme sonucuna
gore yapilmaktadir.
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Ayrica, miinhal kadrolarn doldurulmast amaciyla, her yil Ekim ayt sonuna kadar
Devlet Personel Bagskanlhigina istihdim: diistiniilen personel sayisi bildirilmektedir.

II- Bakanhgimiz kayitlarinin incelenmesinden;

A) Engelli personel atamalariin; ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, norm kadro
kriterlerine uygun olarak ve adliyelerin ihtiyag durumlan dikkate alinarak yapildii, bu
itibarla ihtiyac1 bulunan adliyelere anilan kontenjan dahilinde personel atamasi planlandig;,

B) 31/12/2016 tarihi itibartyla Bakanhigimiz merkez ve tasra teskilatlan biinyesinde
istihdam edilmesi gereken engelli personel sayisinin 838 oldugu,

Anlagilmisgtir.

III- Adli Tip Kurumu Bagkanlhiiyla yapilan yazismaya verilen 09/01/2017 tarihli
cevapta; Kurumda atama yapilmamis bos engelli kadrosu bulunmadig: bildirilmistir.

Bilgilerinize sunulur.

Abdulhamit GUL
Bakan
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