190204
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA |

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Recep AKDAG tarafindan yazili

olarak yanitlanmasini arz ederim.

Avlin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Ulkemizde uzun yillardir insan giici planlamast konusunda surdurilebilir ve
etkin stratejiler gelistirilememistir. Gerekli altyapi olusturulmadan ¢ok sayida Universite
aciimistir. Bu plansizlik “geng, egitimli ve igsiz” bir kitle yaratmigtir. Bu da tniversite
mezunu birgok gencimizin gelecede kayglyla baktidi, asgari tcretle, kalifiye olmayan
islerde istihdam edildiginde sevinecek duruma geldigi bir tablo yaratmistir.

Kamu hizmetlerinin tageron sirketler eliyle gériilmesi bu tabloyu daha da vahim
boyutlara tagimaktadir. Bir tarafta igsizlik diger tarafta ise geger tcret halini alan asgari
tcret ve toplumun biiylik bir kesimini igine alan yoksulluk gemberi bulunmaktadir.

Istihdam ve licret politikalar nedeniyle sorun yasayan mesleklerden biri de tibbi
sekreterler ve tibbi dokiimantasyon bélumi mezunlandir. Bilindidi tzere doért yillik
saglhk meslek liselerinin tibbi sekreterlik bélumi veya sadlik meslek yiksekokullarinin
tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programini bitiren tibbi sekreterlerin kamuya
atamalar sinirli sayida yapilmakta ve bu mezunlara her yil yenileri eklenmektedir.

Kamu ve 6zel hastanelerde tibbi sekreterlerin yapmasi gereken is olanaklart, bu
konuda yeterli egitim almamis taseron firma elemanlarina verilmektedir. Bu durum
hastalara verilen hizmetin kalitesini dugtirmekte, beraberinde pek ¢ok sorunu da
giindeme getirmektedir.

Tibbi sekreterlerin yasadi§i sorunlara iliskin bir bagka iddia ise, aile saghgi
merkezinde calisan tibbi sekreterlerin hak ettigi Ucretleri alamadigi, maaslarinin
dogrudan kendi hesaplarina yatiriimadidi i¢in kesintiye ugradig1 yéntundedir.

Tibbi sekreterlik gérevinin tanimlanmasi, saglikla ilgili kurum ve kuruluglarda
calisma kosullaninin  belilenmesi, bu konudaki belirsizliklerin  gideriimesi
gerekmektedir. Bu hem hasta haklan hem de saglik hizmetinin kalitesinin artiriimasi
agisindan énem tasimaktadir.

Bu baglamda,;

1- Tibbi sekreterlik editimi veren okul sayisi ve 6zelliklerine gére dagilimi nedir?
Yilda kag mezun verilmektedir?

2- 2017 yihinda kamu ve 6zel hastanelerin tibbi sekreter ihtiyaci nedir?
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2002-2016 déneminde ‘yillar itibariyle kamuya yapilan tibbi sekreter alimtyla
ilgili veriler nedir?

Halen kamu ve 6zel hastanelerde tibbi sekreter gérevini yuruten personel
sayis|, illere gore dagilimi nedir? Bunlardan kagi ilgili bélimden mezun
olmuslardir? S6z konusu personelin kagi hizmet alimi yoluyla istihdam
edilmistir?

Tibbi sekreterlerle ilgili olarak isgiici talep ve mezun sayisi dikkate alinarak
yeni bir planlama yapilacak midir?

Aile saglik merkezlerinde gdrev yapan tibbi sekreterlerin maaslarinin
dogrudan kendi hesaplarina yatinimadigi iddiasi dogru mudur? Sikayete
neden olan bu durumun diizeltiimesi icin ne tir énlemler alinacaktir?

Kamuda hizmet alimi yoluyla ¢aligtirilan tibbi sekreterlere kadro verilecek
midir? Neden s6z konusu personel dogrudan devlet tarafindan istihdam
edilmemektedir? Hizmet alimi yoluyla istihdam edilmesinin gerekgeleri ve
kamuya yarari nedir?



