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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN

7/16331 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Dilek Ekici,
kadmlarin ve erkeklerin esit oranda mobbinge maruz kaldigim kadinlarin daha ¢ok
kadinlardan, erkeklerin hem erkeklerden hem kadinlardan bu davramslar: gordiigiinii
soyledi. TBMM'de Etik Haftasi kapsaminda “Isyerinde Psikolojik Taciz” bashkh
konferans veren EKkici, mobbingin Tiirkiye’de heniiz ¢ok yeni bir kavram oldugunu
belirterek, "mobbing" kavramim "is yeri kanseri" olarak niteledi. Herhangi bir
kurumda mobbing ortaya ¢iktifi zaman biitiin personelin mobbing davramslara
odaklandigini, bu stresli ortamda islerini yapmaya cahistiklarm ifade eden EKkici, “Eger
sabahlan ise gitmek istemiyorsamz, son zamanlarda hicbir sey hosunuza gitmiyorsa,
'Bakalim bugiin basima neler gelecek' diye ise gidiyorsamz, geceleri goziiniize uyku
girmiyorsa belki siz de mobbing magduru olabilirsiniz" dedi.

Bu baglamda;

1. Bakanhgmiza bagi kurum Kkuruiuslarda mobbinge maruz kalan kisiler var midir?
Sayis1 kactir?

2. Bakanhgmza bagh kurum kuruluslarda mobbinge maruz Kkalan ve sonuclari isten
ayrilmaya kadar uzanan Kisilerle ilgili yapilan bir ¢calisma var midir?

3. Mobbinge maruz kalan kisilerin 2015-2017 yillar1 arasinda illere gore dagilimi nedir?
2015-2017 yillar1 arasinda mobbing magduru olan Kisilerin cinsiyete gore dagihmi
nedir?

4. Mobbing kaynakh stres yasayan ve duygusal olarak ¢okiintii yasayan Kisilere destek
amach yapilan ¢ahsmalar var midir? Varsa nelerdir?

CEVAPLAR:

Cevap 1-2-3-4- Bakanlhigimiza bagl kurum kuruluslarda mobbingé maruz kalarak gorevinden
ayrilan veya halen gorevde olan personel bulunmamaktadir. Mobbing kaynaklr stres yasayan
ve duygusal olarak ¢okiintii yasayan personel olmadigi icin herhangi bir calisma
yaptlmamuistir.



