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Ilgi :a)30.12.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-75406 sayili yazinz.
b) 27.01.2017 tarihli ve 43452547-120.00-07-80491 sayili yaziniz.
€) 27.02.2017 tarihli ve 43452547-120.00-07-85422 sayili yaziniz.
¢) 03.03.2017 tarihli ve 43452547-120.00-07-86476 sayil yaziniz.
d) 08.03.2017 tarihli ve 43452547-120.00-07-87272 sayili yazimz.
€) 13.03.2017 tarihli ve 43452547-120.00-07-87877 sayili yazimz.

Sayin Bagbakanimiza tevcih edilen ve Sayin Bagbakamimiz tarafindan da Bakanligim
koordinesinde cevaplandirilmas: tensip edilen Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Gaziantep
Milletvekili Mahmut TOGRUL’un 7/10159, ligi (b) yazimz ekinde alman Istanbul
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/11181, ligi (c) yazimz ekinde alinan Aydin
Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR’in 7/11786, Ilgi (¢) yaziuz ekinde alinan Ankara
Milletvekili Necati YILMAZ 1n 7/11917, Ankara Milletvekili Nihat YESIL’in 7/11918, Ilgi
(d) yaziniz ekinde alman Ankara Milletvekili Murat EMIRin 7/12005, lgi () yaziniz ekinde
alinan Ankara Milletvekili Necati YILMAZ’mn 7/12221 esas numaral1 yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim,

Ek: Bilgi (8 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39
Elekironik A3 : www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/11181 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca Ankara Universitesi Rektorliigiinden alman
konuya iligkin yazida;

25.12.2015 tarih ve 29573 sayili Resmi Gazetede kadro ilanina ¢ikildigi, profesor ve
dogent kadrolar igin 09.01.2017 tarihine kadar Rektorliikge, Yardimer Dogent Kadrolar igin
ise ilgili birimlerce basvurularin alindigi, basvurularin amlan Kanun, Yonetmelik ve
Universite ilkelerinde 6ngoriillen kosullarda belirtilen niteliklere uygunlugu agisindan
incelendigi,

Dogent kadrolarina bagvurular i¢in Rektorliikge, profesér kadrolarina bagvurular i¢in
ise 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi uyarmca Universite Yénetim Kurulu kararlan ile bilimsel niteliklerini tespit
etmek igin bes profesor segildigi, gerekli yazigmalar ve dosya diizenlemeleri yapilarak jiiri
tiyelerine gonderilmek {lizere postaya verildigi, jiiri iiyelerinin dosya degerlendirmeleri
sirasinda ilave bilgi-belge ihtiyaci duydugunda rektorliik iizerinden bu talebi yapabildigi
bunun da siireci uzatabildigi,

Profesor kadrolan igin segilen jiiri {iyelerine; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 20 inci maddesi uyarinca 2 ay siire tanindifi, bu siire iginde
raporlarini Ogretim Uyeligi Kadrolarna Atanma ve Yiikseltilme Ilkelerinde 6ngoriilen
bilimsel yayn ile etkinliklerinin bir akademisyenin profesyonel yetkinligini olugturan bilimsel
calismalannmin kadroya atanmak/ylikseltilmek igin yeterli olup olmadigimin bilimsel dlgiitler
esas almnarak hazirlayacaklan raporlari teslim etmelerinin istendigi, bu siiregte yiiriitiilen
islemlerin mevzuata uygun oldugu,

Profestrlerce goénderilen raporlarin Universitece teslim alindiktan sonra Ankara
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme Ilkelerinde ongbriilen
bilimsel yayin ile etkinliklerinin bir akademisyenin profesyonel yetkinligini olugturan bilimsel
calismalarimin  degerlendirilip degerlendirilmedigine bakilarak islemlerin yﬁrﬁtﬁldﬁgﬁ
tiimiiniin olumlu oldugu y6ndeki iddialarin dogru olmadig,

Profesorlerden alinan raporlarin ilgili Kanun, Yonetmelik ve Ankara Umversrtem
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Ilkeleri uyarinca incelenmesinde
eksikliklerinin oldugunun goriilmesi halinde yeniden degerlendirilmesinin istenmekte oldugu,

Universitece ilan edilen 6gretim iiyeleri kadrolan icin tespit edilen profesérlerden
alinan raporlarin ilgili Kanun, Yonetmelik ve Universite Ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilerek islem yiiriitiildiigli, s6z konusu jiiri raporlarimin gerek jiiri iiyeleri gerekse
Universite ~ Yonetim  Kurulunca  olusturulan  komisyonlarca  incelenmesi  ve
degerlendirilmesinin talep edildigi, bu sekildeki inceleme ve degerlendirmelerin birgok defa
yapildig,

Profesorlerle yapilan yazismada Kanun ve Yonetmelik geregince dogentlik kadrosu
icin 1 ay, profesorliik kadrosu igin 2 ay siire igerisinde degerlendirme raporlarinin
gonderilmesinin istendigi, bu siire zarfinda génderilmemis jiiri raporu varsa tekrar yazisma
yapilarak gonderilmesinin saglandigi, ancak, soruda yer alan ve raporlarin alinisi ile yeniden
degerlendirme talebi igeren yazilarin yazilmas: arasindaki siirenin ii¢ aya yaklagtig1 iddiasmin
dogru olmadigy,
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Profesorlerin rapor hazirlama siirelerinin Yonetmelikte belirlendigi, bu siirecte jiiri
tiyelerinin kararlarimi degistirmeye yonelik bir miidahalenin s6z konusu olmadis,

Profesdrden alinan raporda adaym bilimsel dosyasinda bildirilerinin tam olmadig ve
bildirilerin génderildigi takdirde gerekli incelemenin yapilarak rapor yazabilecegini
bildirilmesi neticesinde adaya resmi yazi ile doniig yapilarak gerekli dosyamn hazirlanarak
jiiri iiyesine gonderilmek tizere Rektorliige teslim etmesinin istendigi, bu sitirenin adaym
yurtdigina ¢iktif1 doneme rastlamasinin tamamen tesadiif oldugu,

Profesorlerin bilimsel dosyalar inceleme siiresinin Y6netmelikte belirlendigi, adi
gegenin dosyalarimin da Yonetmelige uygun olarak incelendigi, bir y1l gegmesine ragmen
degerlendirme yapmadi8: iddiasinin dogru olmadigy,

Raporlarin, herhangi bir yonlendirme olmaksizin usuliine uygun bir sekilde profesorler
tarafindan yazilarak Rektorliige gonderildigi, bu nedenle soru igeriginde yer alan iddialarin
dogru olmadig,

Nitekim s6z konusu adayla ilgili soruda yer verilen iddialarn iftira niteliginde oldugu,
Rektorliigiin adi gegen hakkinda agilan sorugturmada ilgili jiiri iiyesinin beyanlarindan da
anlagildigy,

S6z konusu kisinin KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmas ile profesorlitk kadrosuna
atanma siireci arasinda hicbir baglanti olmadifi, ayrica siirecin hukuka uygun olarak
yuritiildiigii,

“Bu suga ortak olmayacagiz” baghkl bildiriye imza atan 6gretim tiyesinin bu fiili ile
profesérlikk kadrosuna atanma stireci birbirinden tamamen bagimsiz oldugu, KHK ’larla ihrag
edilen kigilerin isimlerinin Resmi Gazetede herkese agik olarak yayimlandigy, ilgili bilgiye de
Resmi Gazeteden ulagilabildigi

belirtilmektedir.



