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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Binali YILDIRIM tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.
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Aytih NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Ortadogu Teknik Universitesine (ODTU) bagh R/V BILIM-2 arastirma gemisi
personeli 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda memur ve 4B’li olarak, 854
Sayili Deniz Is Kanunu kapsaminda is¢i olarak galismaktadir.

S6z konusu geminin 2014 yilinda Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'ne (KKTC) 115
giin tersane bakimi igin gonderildigi, bu siirede gemide gérev alan personelin yolluk
ve harcirah kanununda belirttilen 6demeleri alamadi§i iddia edilmektedir. Bununla
birlikte yillik izin, vardiya izni, fazla mesai gibi konularda da personel arasinda ayrim
yapildigi belirtiimektedir.

Kamu kurumlarinin goérevi ilgili kanun ve ydnetmeliklerde belirtilen, yoruma
gerek birakmayan 6demeleri eksiksiz olarak uygulamak, personel arasinda herhangi
bir aynim yapmadan etkin ¢alismayi ve ¢caligsma barigini saglamaktir. Hele hele emek
yanlisi tutumuyla bilinen bir bilim yuvasi olan ODTU’de bu durum daha da 6nemlidir.

Bu baglamda;

1- R/V BILIM-2 arastirma gemisi 2014 yilinda tersane bakimi igin kag gun
KKTC'de kalmigtir? Kag personel bu siirede gérev yapmistir? Unvanlari
nedir? S6z konusu personele bu siirede hangi 6demeler yapilmigtir?

2- S0z konusu personelin harcirah ve yolluklarinin édenmedigi dogru mudur?
Bu iddia dogru ise bu &demeler gecikme faizleri ile birlikte ne zaman
yapilacaktir? Bu 6demeyi zamaninda yapmayan yetkililer hakkinda ne tur bir
islem yapilacaktir?

3- Yillikizin, vardiya izni, fazla mesai gibi konularda da personel arasinda ayrim
yapildigi iddiasi dogru mudur? Bu sorunun giderilmesi igin nasil bir énlem
alinacaktir?

4- ODTU gibi bir kurumun bu tiirden iddialarla karg1 kargiya kalmasi liniversiteyi
ybénetenlerin demokrasiyle degil, iktidarin atamasiyla belirlenmesinden mi
kaynaklanmaktadir?



