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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi = :19.06.2017 tarihli ve 104666 sayili yaziniz.

ilgi yaz1 ekinde yer alan istanbul Milletvekili Saymn Filiz KERESTECIOGLU tarafindan
verilen 7/14379 esas numaral1 yazili soru nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

ﬁ e-imzahdir

Jiilide SARIEROGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asl ile aynidir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN FiLiZ KERESTECIOGLU’NUN 7/14379 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sendika o6zgiirliigli, Anayasamizda ve mevzuatimizda giivence altma almmustir,
Anayasamn 51’inci maddesine gore; hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da liyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi Kanununun 25’inci maddesinde
isverenin sendikal nedenlerle ayrimcilik yapmasi halinde, is¢inin bir yillik {icret tutarindan az
olmamak iizere sendikal tazminata hiikkmedilecegi diizenlenmistir. Ayrica, sendikal bir
nedenle is sézlesmesinin feshi halinde isgiye, 4857 sayili Is Kanununun 20 ve 21’inci madde
hiikiimlerine gére dava agma hakk: verilmistir.

4857 sayili Is Kanununun 18’inci maddesinde diizenlenen belirli sartlarda isverenin
feshi gegerli bir sebebe dayandirma yiikiimliiliigiine, 21’inci maddesinde diizenlenen gegersiz
sebeple yapilan feshin sonuglarina, 29’uncu maddesinde diizenlenen toplu is¢i ¢ikarmaya ve
6’nc1 maddesinde diizenlenen igyerinin devri halinde birlikte sorumlugun devami yaninda is
sozlesmesinin korunmasina iligkin hikiimler ile i s6zlesmesinin siireklili§i korunmaya
¢alisiimaktadir.

Bakanligimizca yapilan denetimlerde, ¢alisanlarinmn isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii olan igverenlerin, bu sorumluluktan kaynaklanan saglik ve giivenlik
onlemlerini yerine getirip getirmediginin denetimi yapilmaktadir. Calisma hayat: ile ilgili
mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve yapilan denetimlerdeki uyarilara
ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan igveren veya isveren vekillerine mevzuatimizla
belirlenen idari para cezasi ve/veya igin durdurulmas: miieyyideleri uygulanmaktadir.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kamu ve 6zel sektore ait biitiin iglere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
{izere tiim ¢aliganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanur.

Kanunun 4’iincii maddesi geregince isveren, caliganlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla yiikiimli olup ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlarin Kanunun 13’iincii maddesinde yer alan hiikiimler geregince ¢aligmaktan kaginma
haklar1 bulunmaktadir. Aym1 Kanunun 22’nci maddesinde is saghgi ve giivenligi kurulu ile
ilgili diizenlemeler yer almaktadir.



