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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

GUNLUDUR
Say1  :89456481-610-E.96127 20.11.2017

Konu  :Yazili Soru Onergesi (7/16519)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi  :a)12.10.2017 tarihli v 123985 sayili yaziniz.
b) 13.10.2017 tarihli ve 69339 sayil1 yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Dr. Mustafa Sezgin TANRIKULU
tarafindan verilen 7/16519 esas numarali yazili soru 6nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

ﬂ e-imzaldir
Jillide SARIEROGLU
Bakan
Ek : Cevap (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASBAKANLIGA
BASKANLIGINA (Bakanlar Kurulu Sekreterligi)

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali ash ile aymidir.

Evrak Dogrulama Kodu : WGIBBDSTDTXGKIEBXITX Evrak Takip Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr . :
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi i¢in:Emine YARDIMCIEL
Telefon: (312) 296 64 22 Veri Haz.Kont.Islet.

Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 63 44




ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/16519 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede belirtilen konu ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan inceleme
islemleri yiiriitiilmektedir.

Ulkemizde is saghg ve giivenligi 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararas1 mevzuatla uyumlu hale getirilmigtir. Kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
mevzuat ¢alismalar1 tamamlanmis olup, de@isen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
calismalar1 stirdiiriilmektedir.

Bakanlhigimizca, is kazalari ve meslek hastaliklarmin onlenebilmesi, is saghgi ve
giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢6ziimler getirilmesi amaciyla ulusal ve
uluslararas: diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler
diizeyinde uygulama galigmalari yapilmaktadir.

Bakanliimiz tarafindan programli ve program dist teftisler yiiriitiilmektedir. Yapilan
denetimler sonucunda mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve uyarilara
ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan igveren veya igveren vekillerine gerekli idari
yaptirimlar uygulanmaktadir.

Isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 sonrasinda, olayin meydana gelmesinde kusurlu
bulunanlar ile bu kisilerin kusur durumlarina iliskin sorusturmalar adli merciler tarafindan

yiirtitiilmektedir.



