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"'9132  T{URKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA
ANKARA

Asagida belirtilen sorularimin, Bagbakan Sayin Binali Yildiim tarafindan yazihi olarak

sayglyla talep ederim.

1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 96.maddesinde diizenlenen “...Devlet Memurlan
yerine atanacaklar gelip ise baglamadikga goérevlerini birakamazlar.” hitkkmii dikkate
alindiginda kamu kurum ve kuruluslarinda personel dagilim cetvelindeki fazlalik dikkate
alinarak usuliine uygun olarak verilen istifa dilekgeleri isleme konuluyor mu?

2) Personel dagilim cetvelindeki fazlalik dikkate alinarak usuliine uygun olarak verilen ve
isleme konulan istifa dilekgesi ile gérevden ayrilan Devlet Memuru gorevine geri donebilir
mi? Goreve donemez ise gerekgesi nedir?

3) Personel dagilim cetvelindeki fazlalik dikkate alinarak usuliine uygun olarak verilen ve
valilikler tarafindan isleme konulan istifa dilekgesi ile gorevden ayrlan Devlet Memuru
goreve donmek istediginde ilgili Bakanlik¢a géreve donmesinin reddedildigi iddias1 dogru
mudur? Dogru ise gerekgesi nedir? S6z konusu iddia dogru ise uygulama idare hukukunun
idari islemlerde tutarlilik ve kararlilik olmasi ilkelerine aykiri degil midir? S6z konusu
iddia dogru ise uygulama Anayasanin 49.maddesinin 2.fikrasindaki diizenlemeye aykir

degil midir?



