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ISTANBUL MILLETVEKILI
SAYIN DR.SIiBEL OZDEMIR’IN
TBMM 7/9930 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Devlet kadrolarinda istihdam edilecek alaminda uzman ve liyakat sahibi mezunlarmn kadroya
alim1 konusundaki taleplerin ¢ok az bir kismu kargilanmakta ve bu taleplere her gegen yil yenileri
eklenmektedir. Giintimiiziin 6nemli meslek dallarindan sayilan Emlak ve Emlak Yonetimi
Boliimii, emlak sektoriiniin ihtiyag duydugu etik ilkelere saygili, emlak degerlemesi, emlak
pazarlanmasi, emlak y®netimi konularinda mesleki bilgilerle donatilmisg elemanlar yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ekonomimiz iginde biiyiik yer tutan ingaat sektdriine bagh olarak emlak ve
emlak yonetimi konularinda uzman ve liyakat sahibi kisilere duyulan ihtiyag da artmaktadir.

Ancak devlet, Emlak ve Emlak Yo6netimi Boliimii mezunlarinin istihdam alanlarindan sadece biri
olan Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii'ne alim yapmaktadir. Oysa, Milli Emlak Midiirlugd,
Toplu Konut Idaresi, Tarim Reformu Genel Miidiirliigti, Belediye Emlak Midiirligii ve aynca
biinyesinde emlak kalemi bulunduran tiim resmi kuramlarda istihdam edilme imkénlar1 varken
bunlar yapilmamaktadir. Ogrenciler, gelecek vadeden is sekidrii olarak bu boliimlere
yonlendirildiklerini, ancak her gegen sene mezun sayismin artmasiyla istihdamm da
azalmasindan yakinmaktadir. Bugiin itibariyle yaklagik 8 bin mezun veren b6liim mezunlarindan
sadece 200-300 kisi kadroya alindig1 tahmin edilmektedir.

Bu baglamda;

1-Emlak ve Emlak Yonetimi Bolimii mezunu olan kag kisi Bakanligimz biinyesinde yer alan
tiim kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmektedir?

2-Giiniimiiziin en onemli meslek alanlarindan olan Emlak ve Emlak Yonetimi Bolimi
mezunlarinin Bakanligimz biinyesinde yeralan tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilme
talebini dikkate alip kargilayacak misimz?

3-Basta Bakanhiginiz biinyesindeki kamu kurum ve kuruluslar olmak tizere Emlak ve Emlak
Yonetimi Boliimii mezunlarinin devlet kadrolarinda ¢ok az sayida istihdam edilmesinin nedeni
nedir?

4-Sayist 8 bini gegen ve Oniimiizdeki yilla birlikte artacak olan bélim mezunlarinin
Bakanlhiginiza bagh kurum ve kuruluslarda ve ilgili diger kamu kuramlarda istihdam edilmelerine
yonelik bir ¢alisma var midir? Varsa bu galismalar nelerdir?

CEVAPLAR:

1-Bakanligimiz, Toplu Konut Idar(;si»B%kanhgl ve Iller Bankast A.S.’nin emrinde Emlak ve
Emlak Yonetimi Bolimiindep mezun, gdrev:yapan personel bulunmamaktadir.

Tapu Kadastro Genel Muduﬂugu _bﬁhyééindé%istihdam edilen 782 personel, Emlak ve Emlak
Yo6netimi Bolimii mezunuép’i. S SN //
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2-Bakanhgimiz Merkez ve Tagra teskilatinda istihdam edilmek tizere alinacak olan personelde
istenilen nitelikler ve branslar, Bakanligimizin kadro ve hizmet ihtiyaclan dogrultusunda
belirlenmektedir.

Tapu Kadastro Genel Midiirligii’ne 2017 yilinda tahsis edilecek kadro ve kontenjan sayilar1
dogrultusunda ihtiyag duyulan personel ve nitelikleri izerinde ¢aligmalar yapilacak olup, Emlak
ve Emlak Yonetimi mezunlari bu ¢calismalar sirasinda degerlendirilecektir.

3-Tapu Kadastro Genel Midiirliigii’ne yapilacak hizmetin geregi olarak KPSS sonucu atama
yapilacak kadro ve pozisyonlar i¢in aranan nitelikler ve bu niteliklerin kodlarimi dikkate almak
suretiyle 63renime iligkin kosullar1 belirlemektedir. Ancak Tapu Kadastro Genel Mudurliigii'ne
son yillarda ¢ok az sayida atama izni verildiginden (2015 yilt igin 310 kadro, 2016 yil1 i¢in 320
kadro) Emlak ve Emlak Yonetimi bolimii mezunlarimin pay: buna orantil olarak diismektedir.
Tapu Kadastro Genel Miidiirltigi'nce Emlak ve Emlak Y6netimi boliimii mezunlarina toplam
atama icinde ayrilan pay oldukea yiiksektir. '

4-Bakanhgimiz Merkez ve Tagra teskilati hizmet birimlerinde Emlak ve Emlak Yonetimi
Béliimiinden mezun personele ihtiyag duyulmasi halinde Bakanligimiza verilen kadro kontenjam
da dikkate alinarak imkanlar dl¢tisinde OSYM kanali ile KPSS smavi sonucuna gére personel
atamalarinda 3301 program kodlu "Emlak ve Emlak Yonetimi Boliimii" mezunlarindan personel
alinmaya ¢alisilacaktir.

fller Bankast A.S.’de ise bankanin yeniden yapilandiriimasina iliskin 6107 sayilt Iller Bankasi
Anonim Sirketi Hakkinda Kanun 08/02/2011 tarih ve 27840 sayil, Iller Bankas1 Anonim Sirketi
insan Kaynaklari Yonetmeligi ise 04/01/2013 tarih ve 28518 sayili Resmi Gazetelerde
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Anilan Kanunun “Banka personeli” baglikli 11 inci maddesi
“(1) Banka hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, 14/7/1965 taribli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa ve diger kanunlarin sozlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi olmayan
sozlesmeli personel eli ile yiiriitiiliir. (2) (Degisik: 16/5/2012-Kanun- 6306/21 md.) Banka
personelinin hizmete alinmas, nitelikleri, atanma, ilerleme, yiikselme, gérevden alinma sekilleri,
gorev ve yetkileri, disiplin esaslan, yiikiimliiliikleri, unvan ve sayilan Devlet Personel
Bagkanliginin goriisii iizerine Yénetim Kurulu karan ile yiriirlige konulan yonetmelik ile
diizenlenir.” hitkmiine amirdir. Anilan Yoénetmeligin “Insan kaynaklari politikas1” baglikln 19
uncu maddesi “(1) 6107 sayih iller Bankasi Anonim Sirketi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi
Bankaya verilen gorevleri yerine getirmek, ¢agdas bankacilik ve teknik miihendislik hizmetlerini
yiiriitmek {izere olusturulacak Banka insan kaynaklari politikasi Yonetim Kurulunca tespit
edilir.” ile “Personel ihtiyacinn belirlenmesi” baglikli 20 nci maddesinin ikinci fikrast “(2)
Bankanin personel ihtiyaci insan kaynaklari politikasina gore, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.” hitkiimlerine amir olup, Bankamizin personel alimlar1 Genel Miidiirliik ve Yurt Ici
hizmet birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi, hiikiimlerince
gerceklestirildiginden ihtiyag olmast durumunda Emlak ve Emlak Yéneti;mi'ﬁ‘i;ﬁliimﬁ' ‘mezunu
personel alinimi da yapilabilecektir. oo
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