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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Jiilide

SARIEROGLU tarafindan Anayasanin 98’inci, TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nci ve 99’uncu

/40
Ali ATALAN
Mardin Milletvekili

maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Birlesmis Milletlerin Engellilerin Haklarina Iligkin 13 Aralik 2006 tarihli sézlesmesi Tiirkiye
tarafindan da imzalanmis ve 28 Ekim 2009 tarihinde S6zlesme Tiirkiye agisindan yiiriirliik
kazanmistir. So6zlesmede engellilerin ¢alisma ve istihdam edilmeleri ile ilgili boliim “Taraf
Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda ¢alisma hakkina sahip oldugunu
kabul eder. Taraf Devletler ¢alisirken engelli olanlar dahil olmak iizere tiim engellilerin
calisma hakkimin yasama gecmesini yasama ¢alismalarimi da iceren uygun tim tedbirleri

alarak giivence altina alir. "seklindedir.

Tiirkiye’de Is Kanunu geregi, kamu kurumlan yiizde 4, 6zel sektér yiizde 3 engelli personel
calistirmak zorundadir. Ancak kurumlarin gogunda buna uyulmadig: seklinde haberler basinda
yer almaktadir. Ayrica Hiikiimet tarafindan bazi kurumlarda atama islemleri i¢in bos tutulan

engelli personel kontenjanlarinin kullanildig: iddia edilmektedir.

Bu baglamda;

1) Kamu kurumlarinda istihdam edilmesi gereken engelli kontenjani sayist 2017 yili
itibariyle kag kisidir?
2) Kurumlara gére istihdam edilmesi gereken engelli sayisi ile istthdam edilmis sayilar ve

her kurum i¢in bos kalmis kontenjan sayilari kagar kisidir?
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3) Kamu kurumlarinda var olan binlerce engelli kontenjaninin bos olduguna dair basinda
¢ikan haberler dogru mudur?

4) So6z konusu iddialar dogruysa, kamu kurumlarindaki engelli istihdami igin 6ngdriilen
kontenjanlarin bos kalmasinin nedeni nedir?

5) Yasal zorunluluga ragmen engelli istihdam etmeyen kamu ve 6zel igyerlerine 2015
yilindan itibaren yillar bazinda yasal olarak kesilen idari para cezasi tutari ne kadardir?

6) Kesilen bu idari para cezalar1 engelliler ile ilgili hangi projelere harcanmistir?
Harcanmayan tutarlarin toplami ne kadardir ve ne sekilde degerlendirilmektedir?

7) Engellilerin durumlarina uygun islere yerlestirilmesi ve is ile ilgili gerekli egitimleri
yapmakla goérevli olan IS-KUR 2015 yilindan itibaren hangi illerde kag adet ise
hazirlayici egitim diizenlenmistir? Bu egitimlerden kag engelli yurttas yararlanmistir?

8) IS-KUR tarafindan engellilerin kigisel niteliklerine bakilmaksizin isyerlerine
yOnlendirildigine dair iddialar dogru mudur?

9) Engelli yurttaslarin istihdamini etkileyen kamu kurumlarina ve is yerlerine erisim
konusundaki sorunlarin giderilmesi konusunda almis oldugunuz tedbirler nelerdir?

10) Atama islemleri i¢in bos tutulan engelli personel kontenjanlarinin kullanildigi dogru

mudur?



