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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
tarafindan yazili olarak yanitlanmasi i¢in geregini saygilarimla arz
ederim.

Unal DEMIRTAS
Zonguyldak Milletvekili

Turkiye, tarih boyunca géglerin yasandidi bir tlkedir. Cografi yapisi itibari
go¢ véren ve alan ulkeler arasinda bir képrii durumundadir. Son yillarda ise Ulkemiz
goc alan hedef iilke durumuna gelerek iran, Irak, Suriye, Afganistan, Gurcistan, Turki
Cumbhuriyetler, Afrika tlkeleri gibi pek ¢ok farkll Glkeden gé¢ almistir. Ancak, Irak ve
Suriye’de baslayan i¢ savaslarin ardindan, Turkiye biyuk bir gé¢ akini ile karsi
karslya kalarak, tarihinin en yiksek siginmaci sayisina ulagsmistir. Gegen 6 yilin
sonunda Turkiye, 3 milyonun Gzerinde Suriyeli ve diger tlkelerden gelen 500 bin
olmak (zere, toplamda yaklasik 3,5 milyon sidinmaci ile dinyada en fazla
siginmaciya ev sahipligi yapan tlke durumuna gelmigtir.

Tarkiye'nin  bu yogun g6¢ dalgasina maruz kalmasinin en &6nemii
sebeplerinden birisi ise, Ak Parti Iktidar’'nin tutarsiz, 6ngoériisiiz, hesapsiz, yanlis dis
politikasidir. Yani 3,5 milyon siginmaci, Ak parti iktidarinin yanlts dis politikasinin
Tarkiye'ye agir bir faturasidir.

Miultecilerin ¢aligma, sosyal givenlik, barinma, egitim gibi temel haklarn 1951
yilinda imzalanan " Miltecilerin Hukuki Durumuna Dair Cenevre Sézlesmesi” ile
givence altina alinmigtir. Ulkemiz ise Cenevre Sozlesmesini 1961 yilinda
onaylayarak, sézlesmeye taraf tlke haline gelmistir. Ancak tlkemiz, sézlesmeyi
ihtirazi serh koyarak imzaladigi icin, sadece Avrupa'dan gelen kisileri milteci
statistinde kabul etmekte, Avrupa digindan gelen yabancilar ise “milteci” degil,
"siginmaci" olarak taninmaktadir.

Siginmacilar, Turkiye'de uyum, sosyal ve kulturel, barinma, sagiik, givenlik,
egitim ve istihdam gibi bir ¢cok dnemli sorunlar yagsamaktadirlar. Bu sorunlarin en
énemlilerinden birisi de, siginmacilarin istihdami sorunudur. Ozellikle Suriyeli
siginmacilarin kisa vadede Ulkelerine donmeyecegi ve hatta Turkiye'de kalici olarak
yasamlarini devam ettirecedi gercegi de ortaya ¢iktigindan, sorun ¢ok daha fazla
derinlesmekte ve Turkiye'deki toplumsal barigi dahi tehdit edecek sosyal bir yara
halini almaktadir. o
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Siginmacilar; su asamada temel hedeflerinin ailelerinin yagamiarini devam
ettirmek olmasi, egitim diizeylerinin gok distk olmasi (%80'i ortaokul, ilkokul ve
editimsiz) ve nitelikli bir mesleklerinin olmamasi gibi nedenlerle kayit disi olarak,
ucuz isgiicil piyasasi olan mevsimlik tarim islerinde, ingaat, tekstil ve merdiven alti
imalati gibi sektorlerde, asgari tcretin de ¢ok altinda aylik 500-tl.gibi Gcretlere, en
agir kosullarda insan onuruna aykirt olarak, her turli sosyal ve hukuki korumadan
yoksun sekilde calismak zorunda kalmaktadirlar. Egitim ¢agina gelmis siginmaci
cocuklarin, egitim olanaklarindan yararlanamadan gocuk is¢i olarak caligmasi ise, bir
baska énemli sorundur.

Siginmacilarin istihdami, elbette gok dénemli bir sorundur ama  Turkiye'deki
ucuz emek piyasasina milyonlarca yeni siginmacinin girmesi ve kayit digi olarak,
cok diisiik Ucretlere gcalismak zorunda kalmasi, bir baska sorunu daha ortaya
cikarmistir. Bu sektérlerde galisan yerli isgilerin issiz kalmasina, yerli iscilerin daha
zor is bulmasina, iicretlerin sabit kalmasina ve hatta digsmesine yol agmistir.

Siginmaci sayisindaki bu buyilk artis diger faktorlerle birlesince, 2017 mart
ayinda, kayith issizligin % 11,7 ile zirveye ¢ikmasina, 6zellikle Suriyeli siginmacilarin
yogun oldugu Hatay, Sanlurfa, Gaziantep, Adiyaman  gibi illerdeki issizlik
rakamlarinin patlamasina yol agmistir.

Bu durum géstermektedir ki, Turkiye'de ki igsizligin yogun oldugu illerde ikamet
eden Suriyeli siinmacilar, ucuz isgiicl piyasasinda yerel iscilerle rekabet etmek
zorunda kalmaktadirlar. Suriyeli siginmacilarin yogun oldugu yerlerdeki artan igsizlik
oranlari, toplumda Suriyelilerin yerli niiffusun iglerini elinden aldiina dair alg
olusturmaktadir. Ucuz isglct piyasasindaki bu rekabet, siginmacilara yonelik
olumsuz algilarin ortaya gikmasina ve tepki gosterilmesine yol agtig gibi, is
bulamayan siginmacilarin da suga yénelmesine yol agmaktadir.

isverenler agisindan ise, Suriyeli siginmacilan kayitdigi ve dustk Ucrete
calistiran isverenler siginmacilarin emeklerini sémardukleri igin, kayit ici ve yasalara
bagl isci calistiran igverenlere karsi, haksiz rekabet avantaji elde etmektedirler.
Ornegin Denizli’li tekstilciler, Suriyeli’lerin yogun oldugu Gaziantep'te kayit disi tekstil
sektorinde calistiriimalarindan  dolayi, Gaziantepli tekstilciler ile rekabet
edemediklerinden, bu durumdan rahatsizdiriar.

Vatandaslarimizdaki isini kaybetme kaygisini sirekli olarak tetikleyen, rekabet
alanini dengesizlestiren, toplumdaki huzursuzlugu kérilkleyen ve sosyal bir yara
haline gelen bu durum, sosyo-ekonomik agidan zaten sorunlu olan ¢aligma hayatini
daha da sorunlu hale getirmektedir.
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Suriyeli siginmacilara gegici koruma taninmasi ile calisma hayatindaki
sorunlarin ¢6zimlenebilmesinin mumkin olmadig! ortadadir. Egder yakin gelecekte
siginmacilarin istihdam sorunlarina ve ucuz isgiicii piyasasindaki bu rekabete bir
¢6zim bulunamazsa, maalesef calisma barigi bozulabilecegi gibi bu durum
beraberinde sosyal ¢atismalar da ortaya gikarabilecektir. Bu sebeplerle bu sorunu
temelinden ¢dzecek kalici politikalar tretilmelidir.

Bu cercevede;

1)Turkiye'ye 2011 yilinin bagindan itibaren, yillar bazinda ayri ayn belirtiimek izere,
hangi uyruktan ne kadar siginmaci gelmistir?

2) Bu siginmacilardan kagi ¢alisma yasindadir? Cinsiyetleri nedir?

3) 2011 yihndan itibaren, yillar bazinda ayn ayri belirtimek Uzere, Ulkemize gelen
sidinmacilardan kagina Calisma Bakanhgrnca calisma izni verilmistir? Uyruklari
nedir?

4) Calisma izni verilen siginmacilar, hangi sektérlerde calismaktadir?

5) Son 5 yil iginde yillar bazinda ayri ayri belirtimek {izere kayit digi siginmaci
calistiran kag igyerine, ne kadar para cezasi kesilmigtir?

6) Kayit digi calisan siginmaci sayist ve hangi sektérlerde cahstiklarina yoénelik bir
calisma yapilmis midir? Varsa kayitdigi ¢alisan siginmact sayisi kagtir?

7) Son derece kotl kosullarda ve g¢ok dustik (icretler kargiidinda caligan
siginmacilarin, sisteme dahil edilerek, kayit disihg Onleyecek, calisma kosul ve
Gcretlerini dengeleyecek, calisma barigini saglayacak bir istihdam stratejiniz
bulunmakta midir? Varsa nedir?

8) 6575 sayili yénetmelige gére; Calisma Bakanhgi mevsimlik tanm ve hayvancilik
islerinde ¢alisacak gecici koruma saglanan yabancilara iligkin il ve kota sinirlamasi
getirebilmektedir. Son 6 yil iginde Caligma Bakanligi tarafindan il ve kota uygulamasi
yapilmig midir? Yapildiysa hangi illerde ne oranda kota uygulamasi yaptimistir?

9) 2011 yiindan bu giine kadar siginmacilardan kacina TUrkviye Cumhuriyeti
Vatandaghg: verilmistir? Uyruklar nedir?



