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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saym Mehmet
MUEZZINOGLU tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve I¢tiiziik’iin 96’inc1 ve 99’ uncu Maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasint arz ederim.

Erol DORA
Mardin Milletvekili

Ulkemizde kidem tazminati hakkinin tarihi, ilk Is Yasasi’na kadar uzanmaktadir. 1936
yilinda gikanlan Is Kanunu ile en az bes yil ¢alisan isciye, her y1l igin 15 giinliik iicreti tutarinda
kidem tazminat1 hakki taninmig, 1950 yilinda ise bes yil ¢alisma kosulu {i¢ yila indirilmistir.
1970’li yillarda yiiriitiilen miicadelelerin de etkisiyle kidem tazminati hakki, 1975 yilinda
bugiinkii mevcut halini almistir.

Mevecut sistemde en az bir yil siireyle 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alisan isgiler,
is sOzlesmesinin tazminata hak kazandiracak sekilde sona ermesi halinde kidem tazminati
almaya hak kazanmaktadir. Emekli olmak ya da emeklilik sartlarim tafnamlamls olmak,
erkeklerin askerlik gorevini ifa etmek igin isten ayrilmasi, kadinlarin evlendikten sonra bir yil
icinde istifa etmesi durumlarinda ve saglik sorununun isin yapilmasmna engel olusturmasi
halinde de tazminata hak kazanilmaktadir. Kidem tazminati ise her bir yillik kidem i¢in 30
gilinliik son, giydirilmis, briit ticret tizerinden hesaplanmaktadir.

Iscilerin adeta can simidi olarak gordiikleri kidem tazminatinin fona devri igin
hiikiimetin ¢alismalarim hizlandirdigi basina yansiyan haberlerden anlagilmaktadir. Aym
haberlerde milyonlarca isciyi etkileyecek yeni sistemle asil amaglananin, is¢i ¢ikarma

maliyetlerinin diistiriilmesi oldugu boéylelikle isverenin biitiin yiikiimliiliiklerinin ortadan



o

kaldirilacagi, bunun yani sira fon sistemi kuruldugunda biitiin ¢alisanlarin kidem tazminati

alabilecegi vaadinin ise gergegi yansitmadigi iddialarina da yer verilmektedir.

Bu gerekgeyle:

1.

Yasalastirilmak istenen Kidem Tazminati Fonuna iliskin hiikiimet tarafindan hazirlanan
tim taslaklarda isveren tarafindan fona yatirilacak miktarin % 3’ gegmedigi
goriilmektedir. Kidem tazminat: fona devredildiginde, isveren tarafindan her ay yiizde
ka¢ oraninda briit ticret fona yatirilacaktir?

Halihazirda 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda kidem tazminat1 baglaminda bir y1l icin
bir briit maas hak edilirken, yeni sistemde bir yil i¢in kag maag hak edisi olacaktir?
Yeni sistemde igveren tarafindan her ay fona yatirilacak miktarin belirsizligi bir kenara
birakilacak olursa, bu paradan ¢alisanin nasil yararlanacag belli degildir. Calisanlarin
bu paradan nasil ve hangi kosullarda yararlanabilecegine iligkin kamuoyuna herhangi
bir aciklama yapacak misiniz? Mevcut sistemde uygulanageldigi gibi drnegin ¢alisan
istifa ettiginde yine bu paraya hak kazanmis sayilmayacak midir? Calisan istifa
ettiginde bu paraya hak kazanmis sayilmayacaksa fonda biriken bu para ne olacaktir?
Kidem tazminati fona devredildiginde, ¢alisganin emekli olmasi ya da emeklilik
sartlarin1 tamamlamig olmas: hallerinde kidem tazminatina hak kazanmis sayilacak
mdir?

Yeni sistemde erkeklerin askerlik gérevini ifa etmek i¢in isten ayrilmasi durumunda
kidem tazminati meselesi ne olacaktir?

Calisan kadinlarin evlendikten sonra bir yil i¢inde istifa etmesi durumunda kidem
tazminati hakki kazanmis olacak midir?

Saglik sorununun isin yapilmasina engel olusturmast halinde ¢alisan tazminata hak
kazanmis sayilacak midir?

Kidem tazminat1 fona devredildiginde fonda bekleyen para nasil isletilecektir, bu para

icin devlet giivencesi olacak midir?



