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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ilgi : 19.12.2016 tarihli ve 72946 say1l1 yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan istanbul Milletvekili Saym Dursun CICEK tarafindan verilen
7/9693 esas numarali yazili soru Snergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

R e-imzalidir

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayth Elektronik Imza Kanunu ger¢evesinde piivenli elekironik imzali ash ile aynidar.
Evrak Dogrulama Kodu : HRELBPZJDRIYMTKBEGQL Evrak Takip Adresi: htips:/www.turkiye.gov.tr
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi igin:Korhan Yigit KARADAG
Telefon: (312) 296 64 22 Memur
Faks: (312) 213 89 44 Telefon No:(312) 296 76 02




{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN DURSUN GICEK’IN 7/9693 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Issiz tammi uluslararast literatiirde, “Referans dénemi i¢inde istihdam halinde
olmayan (kir kargiligi, yevmiyeli, ticretli ya da ticretsiz olarak hig bir iste galismamig ve boyle
bir is ile baplantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son 4 hafta iginde ig arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde igbast yapabilecek durumda olan 15 ve
daha yukan yastaki fertler igsiz niifusa déhildirler.” seklindedir.

4734 sayih Kamu Thale Kanunu ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel
¢alistirilmasma dayali hizmet ahm sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
calistirilan personele yonelik yasal diizenleme galigmalari Maliye Bakanlig:r koordinesinde
devam etmektedir.

4857 sayili Is Kanununun “Asgari ticret” baghkli 39’uncu maddesinde, asgari ticretin
Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracihigi ile belirlendigi diizenlenmistir. Komisyon, iicretin
belirlenmesinde; tlkenin i¢inde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, teretliler gecinme
indekslerini, fiilen 6denmekte olan iicretlerin genel durumunu ve gegim sartlarini géz Oniinde
bulundurur. Ayrica, her yil meydana gelen ekonomik ve sosyal gelismeler ile bir sonraki yil
i¢in hedef ve tahminler konusunda Kalkinma Bakanlif, Hazine Miistesarligy ile Ttirkiye
istatistik Kurumu Baskanlig tarafindan hazirlanan raporlar Komisyon’da gortisiilmektedir.
Bu kapsamda, 2017 yilt igin 01.01.2017 — 31.12.2017 tarihlerinde uygulanacak olan asgari
ticret briit 1.777,50 TL, net 1.404,06 TL olarak belirlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 50°nci maddesinde "Devlet kamu hizmet ve
gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarnn agilacak Devlet memurlugu sinavlarina
girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir. Siavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava
tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacag esaslar Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir." denilmektedir.

Bu hiikiim geregince 18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
"Kamu Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik" yirirlige konulmus olup, bu yonetmelikte atama yapilabilecek kadrolar A
grubu kadrolar ve B grubu kadrolar geklinde ikiye ayrilmis bulunmaktadir.

Mezkur yénetmelikte A grubu olarak tanimlanan kadrolar bagbakanlik, bakanliklar,
bunlarin mistesarlik, baskanlik ve bagimsiz genel miidiirlik diizeyindeki bagl ve ilgili
kuruluglar1 ve bagh ortakliklari ile I Ozel Idareleri ve Belediyelerin Teftis Kurullarinda
bulunan ve meslege Kamu Personel Segme Smavimn ardindan kurumlarm kendi ozel
mevzuatlar: geregince gerekli puani almig adaylar arasinda yapilan 6zel yarigma sinavi (vazih
ve sozli) ile yardimer (stajyer) olarak girilen ve yetistirme doneminin ardindan yapilan
yeterlilik sinavinda bagari gosterilmesi {izerine asil unvana atamasi yapilan (miifettis
yardimeilig1, uzman yardimeiligl, kaymakam adaylig: vb.) kadrolardur.

B grubu kadrolar ise yukarida yer verilen kurumlarin A grubu kadrolariin diginda
kalan ve Kamu Personel Se¢me Sinavimn ardindan OSYM Baskanliginca merkezi sistemle
yerlestirmesi yapilan ve bagka her hangi bir sinava girilmeksizin goreve baslanilan (memur,
koruma ve giivenlik gorevlisi, hemsire, mithendis, hizmetli vb.) kadrolardur.

KPSS Tercih Kilavuzunda ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar igin belirlenen
nitelikler, ilgili kurum ve kuruluslarin yapmus olduklari personel planlamasi neticesinde
belirlenen ihtiyaglar ve yiiriirliikteki mevzuat ile Devlet Personel Baskanliginca MEB ve
YOK Bagkanlhg kararlart dogrultusunda olusturulan Nitelik-Kod Kilavuzu’nda yer alan
nitelikler gergevesinde kurumlar tarafindan belirlenmektedir. KPSS merkezi yerlestirme
islemleri ise adaylarin KPSS puanlart ve tercihleri ile KPSS Tercih Kilavuzunda belirtilen
nitelikler dikkate alinarak bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir.



