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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlhig1

GUNLUDUR

Say1 :89456481-610-E.23119 27.03.2017

Konu  :Yazili Soru Onergesi (7/11060)

TORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi : 27.01.2017 tarihli ve 80312 say1l1 yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Izmir Milletvekili Sayin Miisliim DOGAN tarafindan verilen
7/11060 esas numaralt yazili soru 6nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

R e-imzaldir

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)
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izZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN’IN 7/11060 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Soru dnergesinde belirtilen konu ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan
is ve islemler devam etmektedir. I kazalar1 sonrasinda olaym meydana gelmesinde kusurlu
bulunanlar ile bu kisilerin kusur durumlarina iligkin inceleme ve sorusturmalar adli merciler
tarafindan yiriitiilmektedir.

6331 sayil1 Is Saglhpr ve Giivenligi Kanununun 4’iincii maddesinde agikga belirtildigi
gibi igveren, ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiiktimltidiir

Bakanligimizca 2009 yilindan itibaren yapi isyerlerinde, 6nleyici yaklasimla, “risk
esasl” ve “alan esasli” programl teftisler ile ihbar ve gikayetlere dayali program dis1 teftisler
yapilmaktadir. Bu kapsamda y1l boyunca yapilan programli ve program dist teftislerle, sadece
kiiciik ve orta dlgekli insaatlar da degil, biiyiik 6lcekli ingaatlarda da is saghg ve glivenligi
bakimindan kapsamli denetimler yapilmaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun “Sendika tyelifi ve
iiyeligin kazamlmas1” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda, bu Kanun hiikiimlerine
gore isci sayilanlarin, is¢i sendikalarina iiye olabilecekleri, sendikaya iiye olmanin serbest
oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya {iye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, bir igyerinde
yardimetr islerde galisan isgilerin, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya iye
olabilecekleri; ikinci fikrasinda, 17’nci maddesinin ikinci fikrasinda, sendikaya iiyeligin,
Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden iyelik
basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-
Devlet kapist iizerinden kazanilacag: hitkme baglanmustir.

Diger yandan, 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun “Sendikal
haklarin kullamlmasiin engellenmesi” baglikli 118’inci maddesinin birinci fikrasinda, bir
kimseye kars1 bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya
veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak
amactyla, cebir veya tehdit kullanan kiginin, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacagy; ikinci fikrasinda da, cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri
baska bir davramisla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ¢ yila
kadar hapis cezasina hiikkmolunacag1 kuralina yer verilmistir.

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanli: tarafindan, Karayollar1 Genel
Midiirligii ¢alisanlarina is saglgi ve giivenligi hizmetlerinin verildigi, yapim calismalarinin
periyodik olarak Karayollari Genel Miidiirliigti tarafindan denetlendigi, sz konusu 1$yer1nde ‘
A grubu is giivenligi uzmaninin ¢aligtig1 belirtilmistir. B



