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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi : TBMM Baskanliginin 02.09.2017 tarihli ve 43452547-120.07-121830 sayili yazisi.
Istanbul Milletvekili Sayin Sezgin TANRIKULU'nun tarafima tevcih ettigi 7/16400 esas
numarali yazili soru Snergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi f¢tiiziigii'niin 99 uncu maddesi

geregi ekte cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Berat AHEAYRAK
Baka
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Sorular 1, 2, 3, 4:

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dilek Ekici, kadmnlarin ve
erkeklerin esit oranda mobbinge maruz kaldigim, kadinlarin daha ¢ok kadinlardan, erkeklerin hem
erkeklerden hem kadinlardan bu davraniglar1 gordiigiinii séyledi. TBMM'de Etik Haftast kapsamlnda
"Isyerinde Psikolojik Taciz" baslikli konferans veren Ekici, mobbmgln Tiirkiye'de heniiz ¢ok yeni bir
kavram oldugunu belirterek, "mobbing" kavramim "ig yeri kanseri" olarak niteledi. Herhangi bir
kurumda mobbing ortaya ¢iktigi zaman biitiin personelin mobbing davramslara odaklandigini, bu
stresli ortamda iglerini yapmaya calhistiklarim ifade eden Ekici, "Eger sabahlar ise gitmek
istemiyorsamiz, son zamanlarda higbir sey hosunuza gitmiyorsa, 'Bakalim bugiin basima neler gelecek’
diye ige gidiyorsaniz, geceleri goziiniize uyku girmiyorsa belki siz de mobbing magduru olabilirsiniz"
dedi. Bu baglamda;

-Bakanlifiniza bagli kurum kuruluslarda mobbinge maruz kalan kisiler var midir? Sayis1 kagtir?
-Bakanhiimiza bagl kurum kuruluslarda mobbinge maruz kalan ve sonuglari isten ayrilmaya kadar
uzanan kisilerle ilgili yapilan bir ¢alisma var midir?

-Mobbinge maruz kalan kisilerin 2015-2017 yillar1 arasinda illere gore dagilimi nedir? 2015-2017
yillar1 arasinda mobbing magduru olan kisilerin cinsiyete gére dagilimi nedir?

-Mobbing kaynakl: stres yasayan ve duygusal olarak ¢kiintii yasayan kisilere destek amagli yapilan
calismalar var midir? Varsa nelerdir?

Cevaplar 1,2, 3. 4:
Bakanligimiza bagl kurumlarda mobbinge maruz kalan personel bulunmamaktadir.




