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Strateji Gelistirme Bagkanh

Sayr :44697349-610.01/ 40552 12 Mans 2017
Konu : Istanbul Milletvekili
Sayin Mahmut TANAL’1n

yazih soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tlgi: 03.02.2017 tarihli ve 43452547-120.07-81617 sayili yazimz.

istanbul Milletvekili Sayin Mahmut TANAL’mn 7/11360 esas sayili yazili soru nergesinin

cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet ARSLAN
Bakan

EK :1) Cevap formu ve eki (2 Sayfa)

Aynintih bilgi almacak kisi:

Hakki Turaylig Caddesi No:5 06338 Emek / Cankaya / ANKARA :
Telefon: 203 10 16 Faks: 213 07 60 Tanfer TEMIZKAN
E-posta: sgbl@udhb.gov.tr Internet Adresi: www.udhb.gov.tr gef
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN MAHMUT TANAL’IN
7/11360 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) verilerine gore, Tiirkiye'de erkeklerin
istihdam orani yiizde 70 civarindayken, kadinlarin is giiciine katilim orani yiizde 30'dur.
Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ile kiyaslandiginda bu oran, Avrupa ortalamasinn
yarisindan da daha azdir. AB istatistik dairesi Eurostat'm verileri, Avrupa iilkelerinde
caligan kadin ortalamasinin yiizde 62,3 oldugunu gostermektedir.

Almanya'da 20 ila 64 yas arasindaki kadmlarimn ig giiciindeki pay1 yiizde 72,5 ile
ortalamanin iizerindedir. Isvec yiizde 77 ile bag1 gekerken, Danimarka'da da kadinlarin
yiizde 72'si calismaktadir. Kadm istihdaminin en diisik oldugu Avrupa iilkesi
Malta'daki oran ise Tiirkiye'nin bile {izerinde bir oranla ytizde 43'tlir.

OECD-AB ve Tiirkiye verilerine gére, diinya niifusunun yaklagik %15' engelli
bireylerden olusmaktadir. Tiirkiye'de ise Ulusal Engelli Veri Taban'ima gore engelli
birey sayisi 1.559.222. Ancak resmi olmayan rakamlara gére %13 diizeyinde, 9 milyon
oldugu birgok akademik ¢alismada ifade edilmektedir. Bunlarin %27'si 0-21 yas, %36'st
22-49 yas, %37'siyse 50-64 yas arasindadr.

Bu baglamda;
SORULAR:

1- Bakanliginiz ve bakanliginiza bagh kurum ve kuruluslarda toplamda kag kisi
calismaktadir? Bu kisilerin ¢aligma statiisti ne sekildedir?

2- Bakanliginiz ve bakanligimiza bagl birimlerde calisanlarin kagi kadimn, kagi
erkektir? Ayri ayr belirtilmek iizere galigan kadinlar hangi birimlerde, erkekler hangi
birimlerde ¢alistirilmaktadir?

3- Bakanliginiz ve bakanliginiza bagl kurum ve kuruluslarda istihdam edilmesi
gereken engelli oram ve sayist kagtir? Kag engelli vatandagimiz istihdam edilmistir ve
nerelerde, ne kadar siire ile ¢aligtirilmaktadir?

4-Bakanligimz ve bakanliginiza bagli kurum ve kuruluslarda, engelli kadrosunda
engelli olmayan kisiler ¢alistirlmakta midir? Varsa bunlarin sayisi kagtir?

CEVAPLAR:

Bakanligimiz ile bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinda toplam
95.798 personel istihdam edilmektesotup, bunlarin 13.905’i kadin, 81.893°ti erkek,

2.281°i ise engelli personeldir. Ayffnfﬂxﬁﬂgiféffekh tabloda gosterilmistir.
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KURUM/ Kadm Erkek Engelli ~ Toplam
KURULUS ADI Personel | Personel | Personel Personelin Calisma Statiisi Calisan
Sayisi Sayisi Sayisi* Sayisi
657 Sayili Kanun ve 4857 sayili
BAKANLIK 755 2.561 92 | is Kanununa tabi olarak 3.316
SiviL. HAVACILIK 657 sayili kanununa tabi olarak
GENEL MUDURLUGU 75 183 3 258
KARAYOLLARI 657 Sayili Kanun ve 4857 sayili
GENEL MUDURLUGU 1.967 | 22.324 857 | is Kanununa tabi olarak 24.291
& i 399 sayili KHK nin I ve II sayih
TCDD ISLETMESI WL S d
P e 685 13.527 250 | cetveline tabi ve 4857 sayili is 14.212
GENEL MUDURLUGU kanuna tabi olarak
Kadrolu ve Sézlesmeli Memur ile
T%%‘;gf?\%ggﬁ%%%& 2| 9482 267 | Daimi ve gegici issi statuld olarak 9.754
DHMI 399 sayili KHK tabi kadrolu ve
GENEL MUDURLUGU 1.555 8.212 30 | sozlegmeli olarak 9.767
4857 Sayihi Is Kanunu,854 Sayili
. . Deniz [ Kanunu ve 5188 say1lt
KIYI EMNIYETI 161 1.994 75 | Ozel Giivenlik Hizmetine dahil 2.155
GENEL MUDURLUGU kanun kapsaminda kapsam i¢i ve
kapsam dig1 statiilii olarak
TULOMSA 124 1.512 43 Memur ve Sozlesmeli, daimi ig¢i 1.636
GENEL MUDUR%UGU ° ve tageron ig¢i statiilii olarak :
e Memur, Sozlesmeli ve Daimi Isci
GENEL MUDURLUGD N I I o
399 sayih KHK ye tabi ve
s kadrolu sézlesmeli personel ile
TUDEMSAS 28 1.192 43 | 4857 sayilt kanuna tabi isgi 1.220
. . . . 2813 Sayih Kanun geregi Kadro
BILGI TEKNOLOJILERI 184 402 11 | karsilif1 Sozlesmeli ve 657 Sayilt 586
VE ILETISIM KURUMU Kanuna Tabi statiilii olarak
SKHK ’ye tabi ve [HS’li personel
GENELPI\TII'{}QI?RLUGU 7.875 18.691 546 statiili olarak 26.566
TURKSAT A.S. ' 4857 sayili is kanununa tabi
GENEL MUDURLUGU 158 809 34 | faimi isci statilii olarak 967
GENEL TOPLAM 13.905 81.893 2,281 95.798

* Kurum ve Kuruluslarmzda istihdam edilen ve tabloda belirtilen toplam 2.281 Engelli
Personel Sayisi, toplam ¢alisan sayisina dahildir.




