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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)28.07.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-48159 sayil1 yaziniz.
b) 05.10.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-59221 say1l1 yaziniz.
c) 12.10.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-60632 sayili yaziniz.
¢) 04.11.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-65046 sayil yaziniz.
d) 14.11.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-66519 sayil yaziniz.
e) 15.11.2016 tarihli ve 43452547-120.00-07-66791 sayilt yaziniz.

Sayin Bagbakammiza tevcih edilen ve Sayin Bagbakanimiz tarafindan da Bakanligim
koordinesinde cevaplandinlmas: tensip edilen Ilgi (a) yazimz ekinde alman Istanbul
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’ nun 7/7086, Ilgi (b) yazimz ekinde alinan Diyarbakir
Milletvekili Altan TAN’1n 7/7787, 1lgi (c) yazimiz ekinde alinan Nigde Milletvekili Omer
Fethi GURER’in 7/8160, Ilgi (¢) yazimz ekinde alinan Bursa Milletvekili Erkan AYDIN’1n
7/8601, Ilgi (d) yazimz ekinde alinan Igdir Milletvekili Mehmet Emin ADIYAMAN’1n
7/8850, Ilgi (e) yazimz ekinde alinan Antalya Milletvekili Niyazi Nefi KARA’nin 7/8920 esas
numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mill§ Egitim §pakani

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 75 39
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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IGDIR MILLETVEKILI MEHMET EMIN ADIYAMAN’IN 7/8850 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Kamu ¢alisanlan, ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimli olup bu gorevlerin ilgili mevzuata gore ylriitiilmesinden yalmz
amirlerine kars1 sorumludurlar. Amir konumundakiler ise maiyetlerinde ¢alisan personelin
gbrevlerini Anayasaya, kanunlara ve kurumlarinca belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
yerine getirip getirmediginin takibini ve kontroliinii yapmakla yiikiimliidiirler. Ayrica kamu
caliganlarna Anayasa ve kanunlar ile taninan haklarin yam sira 6dev ve sorumluluklari
yiiklenmis ve bazi yasaklar getirilmigtir. Ayrica terdr orgiitlerine veya devletin milli
giivenlifine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara liyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu yoniinde haklarinda sorugturma
yiiriitiilenler ile ilgili gdrevi baginda kalmasinda sakinca goriilen Devlet memurlan hakkinda
657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 137 nci maddesi dogrultusunda Gorevden
Uzaklagtirma islemi uygulanmaktadir. Yiiriitillen sorusturmalar neticesinde gorevi basinda
kalmasinda, goriilen sakincanin ortadan kalktif1 degerlendirilen personel hakkinda gorevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilmakta ve gorevine iade edilmektedir.

Bakanhigimizca s6zlesmeli gretmen atamalar Talim ve Terbiye Kurulunun 9 sayils
Karar1, Milli Egitim Bakanlig: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 668
sayith Kanun Hiikmiinde Kararname ile Sézlesmeli Ogretmen Alimlarina dair 03.08.2016
tarihli ve 29790 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Hliskin
Yonetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde Bakanligimizca yapilan duyurular dogrultusunda
gerceklestirilmigtir.

S6zlesmeli Ogretmenlife atanacaklarin bagvurulan, sozlii smava alinacaklarin
belirlenmesi, sézlii smav komisyonu olusumu, s6zlii stnav konulari, s6zlii sinavin usul ve
esaslar1, atanmalar1 ve uygulamaya iliskin diger hususlar S6zlesmeli Ogretmen Istihdamina
Iliskin Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Sozlii sinav konularinin agirliklar;

a) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: %25,

b) lletisim becerileri, dzgiiveni ve ikna kabiliyeti: %25,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligr: %235,

¢) Topluluk oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: %25
olacak sekilde belirlenmis ve bu dort baglhifin altinda, degeri beser puan olmak lizere 20
yeterlik belirlenmistir.

Soru hazirlama siirecinde, alaninda yetismis ve uzman personel arasindan segilenler,
belirlenen rubrige gore soru hazirlayacak bigimde egitime tabi tutulmusg, hazirlanan sorular dil
ve anlatim, 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uygunluk agisindan redaksiyona tabi tutularak
kullamma hazir héle getirilmistir. Soru hazirlama siirecinde 20 uzman gorev almistir. Olgme
degerlendirme kriterlerine uygunluk ve belirlenen rubrigi saglama agisindan sorular, 10 egitim
bilimci tarafindan incelenmistir. Ayrica dil ve anlatim agisindan dil uzmam: 4 personel
tarafindan sorularin redaksiyonu yapilmaigtir.
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Tiim soru olusturma siireglerinde oldugu gibi sozlii sinav/miilakat sorularinin
iiretiminde de bilimsellik, hiyerarsi ve agamalilik ilkeleri gozetilerek iist diizeyde giivenlik
prosediirii uygulanmigtir. ,

Smava katilan her adaya, Sozlesmeli Ogretmen Sozlii Smnav Degerlendirme
Formundaki 4 konu baghgim degerlendirecek sekilde iki adet soru yoneltilmigtir. Sorular her
adaya farkh zarflardan birini segmek suretiyle kapal zarf iginde sunulmustur. Adayin sectigi
zarftan ¢ikan sorular kendisine yoneltilmigtir. Ayrica sorulari yiiksek sesle okuyup ardindan
soru kAgidim imzalamas: adaydan istenmigtir.

Her bir komisyon iiyesince adaylarn yeterlikleri ayn ayr puanlanmis, daha sonra
iiyelerin verdigi notlarin ortalamasi s6z1ii sinav/miilakat puam olarak kaydedilmigtir. Drt ayr1
basliktan dort ayrt soru veya 20 yeterlikten 20 ayri soru sorma yoluna gidilmemigtir. Segilen
yontemde daha 6nce adaylara ve kamuoyuna ilan edilmis olan bu dort ana bashik altinda 20
yeterligi dlgecek sorular sorulmustur.



