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Konu : Soru Onergesi (7/8180)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

igi :12/10/2016 tarihli ve 43452547-120.07-60632 sayil1 yaziniz.

Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER'in 7/8180 Esas Numarali Yazilt Soru Onergesinde
bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmigtir.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Cabsma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Ek: Soru 6nergesi cevabu (1 sayfa)

Giivenli Elektronik Imzah
Asii lle Aymdir.

Adres: Izmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0(312) 4087000  Faks: 0 (312) 418 8291

E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/
5070 say1il1 Elektronik fmza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iretilmigtir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden 60PE-TZ22-8DUM kodu ile yapilabilir.



NIGDE MILLETVEKILIi SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/8180 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Gegici personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C)
fikrasinda, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanlij:
ve Maliye Bakanhginin gériiglerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde
ve belirtilen iicret ve adet smirlan iginde sozlesme ile galigtirilan ve is¢i sayilmayanlar
seklinde tanimlanmigtir.

Gegici Personel statiisti, ilk defa 23/12/1972 tarihli ve 2 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kamu personel sistemimize girmig yasal bir istihdam tiiriidiir.

Gegici personel statiisii, belli bir vasif gerektirmeyen, daha ¢ok bedensel ¢aligmalara
agirlik veren, baglangic ve bitisi belli olan, siireli iglerde c¢aligmay:1 6ngérmektedir. Bu
personel, idare ile yaptiklari bir s6zlesme uyarinca idare igin belirli bir is yapan kisi
konumundadir ve yaptiklan ig, gegici veya mevsimlik olup, asli ve siirekli gorevlerden de
sayllmamaktadir. Bu nedenle gegici personel; Anayasa’min 128. maddesi kapsaminda
belirtilen memur ve diger kamu gorevlileri kavramm disinda kalan, s6zlesme ile galistirilan,
ig¢i de olmayan, kendine 6zgii istisnai bir istihdam tiiriidiir. (21/10/2011 tarihli ve 28091
sayil1 Resmi Gazete, E:2010/46, K:2011/60 Anayasa Mahkemesi Karar)

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore
sozlesmeli olarak caligtirlacak Gegici Personelin iicret, adet, siire ile diger mali ve sosyal
haklar: her yil yiiriirliie konulan Bakanlar Kurulu Kararlar ile belirlenmektedir.

Bu kapsamda, 31/12/2014 tarihli ve 29222 sayil1 RG’de yayimlanan 29/12/2014 tarihli
ve 2014/7140 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan; “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Is Sézlesmeleri Sona Eren Isgilerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine Iliskin Esaslar” ile  gegici  personelin
izinleri, haklari, yiikiimliiliikleri ve iicretleri diizenlenmistir.

Yillar Itibariyle Ozellestirme Uygulamalan Sonucunda igsiz Kalan Igcilerden
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda istihdam Edilen Gegici Personele iliskin Iyilestirmeler
1) Ozellestirme uygulamalar1 sebebiyle is akitleri feshedilerek igsiz kalan isgilere ilk kez
2004 yi1linda kamu kurumlarinda istihdam hakki: getirilmisgtir.
2) Gegici personel daha 6nce sendika iiyesi olamazken kamu gérevlileri sendikalarma

iiye olma imkan1 getirilmigtir.

3) Gegici personelin yillik caligma siiresi 2013 yilinda, 10 aydan 11 ay 28 giine
cikarilmigtir.

4) Gegici personelin yilhk ¢ahsma siiresi 2015 yilinda, 11 ay 28 giinden 12 aya
¢ikarilmagtir.

S) Gegici personele 2014 yili itibariyle aile yardimi 6denegi verilmeye baglanmistir.

6) 2014 yih itibariyle Gegici Personelin iicretlerinde yaklagik % 40 oraminda iyilestirme
yapilmagtir.

7) Ozellestirme sonrasinda sirkette caligmaya devam edenlerden i sozlesmeleri ozel
sektor tarafindan feshedilenlerin gegici personel olarak istihdamina iligkin 6 aylik
bagvuru stiresi 2015 yilindan &nce 2 yila gikarilmis ve ardindan siire sinin tamamen
kaldirilmgtir.

8) Gegici personelin 2015 yilinda her y1l s6zlesme imzalama zorunlulugu kaldirilmgtir. -

9) 2016 yilindan itibaren gegici personel statiisiinde gorev yapan personelin tamamina
(1.800) gosterge rakamimmn memur aylik katsayisiyla garpimu sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme verilmeye baglanmigtir.



