TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asapidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
tarafindan Anayasa'nin 98. ve Igtiizik *Gn 99. maddesi gerefince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Istanbul’da tiretim yapan Yazaki Fabrikasi’nda kadinlarin maruz kaldig: cinsel taciz sarmali
basina yansimig, yanki bulmustur.

iddialara gore, isyerinde formen olarak gorev yapan M. G. kadin ¢alisanlara ¢ok defa tacizde
bulunmus, kadin ¢alisanlar bu konuda yonetime sikdyette bulunmus, ancak yOnetimin sessiz
kalmasi, tacizci yerine tacize maruz kalan kadinlar isten atmasi nedeniyle siire¢ en son bir
tecaviiz girisimine kadar varmigtir.

Yonetimle yaptigimiz goriismede ilgili sahsin gérevine son verildigi sdylenmisse de, sahsin
sadece 4-5 ay uzaklastinldig1 konusunda iddialar giindeme gelmektedir.

Ek olarak, gectigimiz giinlerde yine bir erkek calisamin kadin ¢aligana fiziksel siddet
uyguladigi bilgisi tarafimiza ulagtirilmigtir.

Isyeri yonetiminin tacize kars1 tavir alan calisanlar da isten cikarttig1 ifade edilmektedir.

Nitekim, isten ¢ikarilan Dilek Giiltekin bu nedenle giinlerdir fabrika dniinde direnmektedir.

Bu baglamda;

1- M. G. isimli sahsin isten ¢ikarilmadig1, belli bir siire isten uzaklastirildig1 iddialar1 dogru
mudur?

2- Istanbul Is Teftis Kurulu, Yazaki Sirketi hakkinda en son ne zaman denetim yapmis ve
rapor hazirlamistir?

3- istanbul Is Teftis Kurulu, ozellikle taciz ve fiziksel siddet iddialari nedeniyle Yazaki
Sirketi’ne herhangi bir denetimde bulunmus mudur?

4- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak isyerinde tacizin onlenmesi hedefiyle hangi
calismalan yiiriitmektesiniz?

5- Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) tarafindan hazirlanan, bu alanda énemli Orneklerden
biri olan “Isyerinde Siddet: Psikolojik Ve Cinsel Taciz” El kitab’nin yayginlastiriimasi
hedefiyle herhangi bir ¢aligma yiirlitilmiis miidiir?



