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GUNLUDUR
Say1  :64272063-610- L6366 0 & Ekim 2017
Konu : Yazili Soru Onergesi ( 7-10072)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi : TBMM Bagkanliginin 30.12.2016 tarihli ve 43452547-120.07-75389 sayili yazis1.
Istanbul Milletvekili Sayin M. Sezgin TANRIKULU'nun tarafima tevcih ettigi 7/10072
esas numarali yazili soru 6nergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 99 uncu maddesi

geregi ekte cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Be AYRAK
akan
Ek :7-10072 Esas Numarali Onerge Cevabi (1 sayfa)
Adres: Tiirk Ocag: Caddesi No:2 06100 Cankaya/ANKARA/TURKIYE Bilgi i¢in: Elif Nesibe KOCER
Telefon No: +90 312212 64 20 Faks No: +90 312 222 57 60 ETK Uzman Yardimcisi
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TABI KAYNAKLAR YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI

ENERJ VE ' ISTANBUL MILLETVEKILi SAYIN M. SEZGIN TANRIKULU’NUN
BAKANLIGI ‘
(7/10072)

Sorular 1, 2, 3:

-Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluglarda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle bos bulunan engelli
kadrosu sayis1 nedir? Bu kadrolara neden atama yapilmamaktadir?

-Bu kadrolara atama yapilmamasi nedeniyle bu kurum ve kuruluslara kesilen ceza var midir?
Varsa miktar1 nedir? 4

-Kanuni zorunluluga ragmen bu kadrolara atama yapmayan sorumlular hakkinda agilan bir
sorusturma var midir?

Cevaplar1,2,3:

Bakanligimizda 31.12.2013 tarihi itibariyle bos bulunan engelli kadro sayis1 5 adettir. 2013 yili
icerisinde bos bulunan 13 adet Engelli kadrosuna atama yapilmasi i¢in Devlet Personel
Bagkanlifina bildirimde bulunulmug olup, atanacagi kadronun niteliklerini tagtyan 10 kisinin
atamasi yapilmistir. Ayrica, 2 adet engelli personel 2013 yili igerisinde Bakanlhigimizdaki
gorevlerinden ayrilmiglardir.

2014-2015-2016 yillarinda yapilan atamalar ile Bakanligimizda bos engelli kadrosu
bulunmamaktadir.

Bakanlhigimiz bagh kuruluglar Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii (MTA) ve Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) olmak iizere; MTA’da 31.12.2013 tarihi itibariyle memur
statiilii 5 engelli personel kontenjan agig1 olusmus ve mevzuatina uygun olarak Devlet Personel
Bagkanlig1’na bildirimi yapilarak yerlestirme iglemi gergeklestirilmistir.

Takip eden yillarda olusan memur statiilii engelli personel kontenjan agiklari da aym usulle
atama yapilmak suretiyle doldurulmus olup, 2016 yilinda olugan 1 engelli kontenjan agi51
i¢inde yerlestirme yapilmak {izere Devlet Personel Bagkanligi’na bildirim yapilmigtir. Ayrica
31.12.2013 tarihi itibariyle ve takip eden yillarda isci statiilii engelli personel kontenjan agi51
olmamugtir.

TAEK’de 31 Arahik 2013 tarihi itibariyle engelli personel istihdami igin ayrilan bos kontenjan
sayist 18°dir. Kurum, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii maddesi geregi her yil
dolu kadro sayismin % 3’ oraninda Devlet Personel Bagkanligi’ndan engelli personel
istthdamu igin talepte bulunmakta olup 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle gérev yapan engelli
personel sayis1 17°dir.

Bakanligimizda ve bagli kuruluglarimizda engelli personel istihdamina iliskin atamalar
mevzuata uygun olarak yapilmakta olup bu konuda herhangi bir sorusturma veya cezai isleme
muhatap olunmamustir.



