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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Berat ALBAYRAK
tarafindan yazil1 olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

M. Riza YALCINKAYA
Bartim Milletvekili

“Devietin genel sanayi ve enerji politikalarina uygun olarak taskimiirii
rezervlerinin miimkiin olan en ucuz maliyetle ve cevreye en az zarari verecek sekilde
degerlendirilerek ekonomiye kazandinlmasi” misyonu ve “Taskomiirii madenciliginde ileri
ve yeni teknolojilerin kullanilarak iiretim ve verimliligin artirilmasi, maliyetlerin
diisiiriilmesi basta Demir-Celik sektorii olmak iizere iilkemiz sanayisinde kullanilan
taskomiirii ihtiyacinin énemli bir kisnum  karsilama” vizyonuyla Cumhuriyetin ilk
yillarindan bu yana faaliyet gosteren ve 170 yilhk madencilik birikimi olan Tiirkiye
Taskémiirii Kurumu (TTK), kuruldugu ilk giinden giiniimiize kadar {ilkemizin sanayisinin
gelismesinin lokomotifi islevini gérmiis, aym zamanda iilke ve bolge ekonomisine biiyiik
katk: saglamus, istthdam agisindan da bolgenin en 6nemli kurumlarindan biri olmustur.

TTK’nin 5 miiessese midiirltigiinde 2002 yilinda ¢alisan daimi is¢i sayisi 15 bin 761
iken; 2016 yilinda 8 bin 458’e 2017 yilinin ilk ti¢ ayinda ise 7 bin 876’ya kadar diismiigtiir.
Kurumda 1974 yilindaki 5 milyon ton satilabilir {iretim miktarina kadar ¢ikan iiretim; 2002
yilinda 2 milyon 244 bin 372 tona, is¢i sayisindaki diisiisiin bir sonucu olarak 2016 yilinda da
1 milyon tonun altina da diiserek 908 bin 107 tona gerilemistir.

Ulkemizin ihtiyaci olan tagkomiirii tiretimi miktarimn artinlmasi, ekonomiye katma
degerinin saglanmasi, miesseselerindeki is¢i agiginin giderilmesi ile miimkiin olacaktir. Isci
agifimin devam etmesi halinde, iiretim yapacak is¢i bulunamayacak ve TTK tamamen
kapanacaktir.

TTK’da norm kadro sayisinda is¢i istihdam edilemedigi igin mevcut ¢alisanlarin is
yiikii ve yogunlugu da artmaktadir. Bu durum da isgilerin saghigi ve giivenligi a¢isindan da
biiyiik bir tehdit olusturmakta, is kazasi riskini de artirmaktadir.

Bu cergevede;

1. TTK Genel Midiirliigii'niin Hazine Miistesarlifi’na bir yazi ile basvurarak norm
kadroya gbére 5 bin 222 isci a¢if1 ile 2 bin 627 pano iiretim agig1 bulundugunu
belirtmesine ragmen bu talebin yerine getirilmeyisinin sebebi nedir?
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. TTK’daki is¢i agiginin giderilmesine yonelik Bakanliginizca yiiriitiilen bir ¢alisma
bulunmakta midir? Bulunmaktaysa ne zaman ve hangi sayida is¢i alimi yapilmasi
ongoriilmektedir?

170 yillik madencilik tarihi birikimi olan ve bdlge igin en 6nemli istihdam alani olan
TTK, g6z gore gore liretim yapamaz hale getirilmesinin hakli bir gerek¢esi var midir?

. TTK’daki is¢i agigindan dolayi, is¢i saghigi ve is gitvenliginde olusan zafiyete bagh
olarak meydana gelebilecek kazalardan sorumlu kim ya da kimler olacaktir?

. Ulkemizde taskomiirii ithalatin1 hangi 6zel sirketler hangi iilkelerden yapmaktadir?
Onergenin yanitlandig1 tarih itibariyle, son ii¢ yilda iilkemizin taskdmiirii ithalati
miktar1 ve bu ithalata harcanan para ne kadardir?

10. Kalkinma Plamt 2015 Yii Programi 331 numarali “TTK’nin yeniden
yapilandirilmasina yonelik olarak eylem plani hazirlanacaktir” tedbirinde, bakanhiginiz
sorumlu kurulus olarak belirlenmistir. Onergenin yanitlandiga tarih itibariyle s6z
konusu Eylem Plani’nin olusturulmasi i¢in yaptigimz c¢aligmalar nelerdir? Eylem
Plani’nin hala hazirlanmamig olmasinin gerekgesi nedir?



