F #as

T.C. 5
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanligt
GUNLU
01/12/2016

Say1 :76791929-610-E.3930
Konu :Yazili Soru Onergesi (7/8295)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi: 20.10.2016 tarihli ve 62026 sayih yazmz.
Iigi yaz ekinde yer alan Bursa Milletvekili Sayn Av. Nurhayat ALTACA
KAYISOGLU tarafindan verilen 7/8295 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadur.
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BURSA MILLETVEKILI SAYIN AV. NURHAYAT ALTACA KAYISOGLU'NUN 7/8295
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinda 43.151 engelli istihdam edilmektedir. Bununla birlikte,
2016 Apustos aymnda 6.113 kadro belirlenmis ve bu kadrolarin 5.812’sine yerlestirme
yapilmistir. Yerlesen tiim adaylarin atamasi yapildiginda engelli personel rakami 48.963
olacaktir.

2011 yilinda engelli memur istihdaminda merkezi smav ve merkezi yerlestirme
sistemine gegilmis olup, merkezi smavin uygulanmasi, sonuglarin agiklanmasi, adaylarin
tercihlerinin almmasi, sonugclar ve tercihler gergevesinde adaylarin ilan edilen kamu kurum ve
kuruluslarinin kadrolarina yerlestirilmesi islemleri OSYM Baskanliginca yapilmaktadir.

Merkezi sinav ve merkezi yerlestirme sistemine gegildikten sonraki dénemde her yil
Ekim aymm Oncesindeki bir tarihte engelli memur kontenjan agiklarimn tamamlamasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina resmi yazilar gonderilmektedir. Bu yazigmalar
neticesinde kamu kurum ve kuruluslarinca engelli memur alim amaciyla tahsis edilen
kadrolar ve nitelikleri Ekim ay1 sonuna kadar Bakanhiimiza bildirilmektedir. Engelli memur
kontenjan agifinin tamamlanmas: yoniindeki ¢aligmalarimiz yogun bir sekilde devam
etmektedir.

Bakanligimizea yiiriitillen programli teftisler ile incelemelerden olusan program dis
teftislerde, 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuat ile diizenlenen engelli istihdamuna iligkin
hususlar incelenmekte olup, 2015 ve 2016 yillarinda mevzuat uyarinca engelli igci istihdam
etme yiikiimliiligi bulunan 1.404 isyerinde teftiy yapilmus, engelli isgi istthdamu
yitkiimliiliigiinti yerine getirmeyen isverenlikler hakkinda aym Kanunun 101’inci maddesi
uyarinca idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir. Ayrica Bakanhgimiz is miifettislerince
2016 yilinda, engelli istihdamuna iligkin i ve islemlerin mevzuata uygun olup olmadig:
konusunda yapilan programl idari teftisler sonucunda, 1.761 engellinin &zel sektor
isyerlerinde istihdami saglanmustir.



