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Asagida yer alan sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Jiilide
SARIEROGLU tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

M. Riza YALCI YA
Bartin Milletvekili

Anayasamiz’in “Calisma hakki ve 6devi” baglikli 49’uncu maddesinde “Calisma,
herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢aligma hayatini
geligtirmek i¢in ¢alisanlar1 ve issizleri korumak, ¢aligmay: desteklemek, issizligi énlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini saglamak ic¢in gerekli tedbirleri
alir” hitkkmiine yer verilmistir.

Anayasamiz’in agik hiikmiine ragmen, ¢alisma hayati iginde o6zellikle alt isverene
bagli olarak ¢alisma olarak tanimlanan yaygin ismi ile bilinen “taseronlasma” son yillarda en
biiyiik sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tageron, bir igverenden, isyerinde yiiriitiilen mal ve hizmet iiretimine iliskin yardimei
islerde veya asil bir isin bir boliimiinde igletmenin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig: iste
caligtiran gergek ya da tiizel Kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olarak,
tanimlanmaktadir.

Yani tageron is¢isi alt isverende siireli olarak c¢alismakta, esas igverenler belirli isleri
taseronlara vererek, kadrolarim kiigiiltmekte ve maliyetlerini azaltmaktadir. Taseron ¢alisan
isciler, giivencesizlik, sendikasizlik, ¢ok diisiik iicret ve uzun ¢alismalara maruz birakilmakta,
devaml ise giris ¢ikis ile kidem tazminati haklarindan mahrum kalmaktadir. Sézlesmenin
yenilenmemesi tehdidi, is¢ilerin taleplerinin ve sendikalasmalarinin &niinde en biiyiik engeli
olusturmaktadir. Tageron ¢alisma, is kollarinda her gegen yil artmaktadir. Taseron ¢alisan
isciler, en agir ve zor kosullarda ¢alistirilmalarina karsin, hak ettikleri iicreti alamamakta ve
gecim sorunlar1 da yasamaktadir.

Taseron g¢aligmadaki artis, is¢i sagligi ve giivenligi agisindan da biiyiik bir risk
olusturmaktadir. Maliyeti azaltma hedefi ile iscilerin en temel hakki olan yasam hakki gz
ard1 edilmektedir.

Tim bu gelismeler ortada iken 17.09.2017 tarihinde partinizin Eskisehir Odunpazari
Ilge Teskilati 4. Olagan Kongresi’nde yaptigimz konusmada, “Insallah taserondaki
kardeslerimizin kamudaki istihdamlar: ile ilgili beklentilerini de karsilayabilmek icin Maliye
Bakammizla ¢ok ciddi bir ¢alisma igindeyiz. Bu ¢alismalarimizi kisa bir siirede tamamlayp
kardeslerimizle paylasacagiz. Insallah sikintilarina, beklentilerine yeni yasama doneminde
yeni yila girmeden cevap vermis olacagiz” ifadelerini kullandiniz.

Bu ¢ergevede;
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. Tiirkiye’de son 10 yilda, her bir yil ayr1 ayr gosterilmek {izere kamu kurum ve
kuruluslarinda calistirilan tageron is¢i sayist kagtir? Bu iscilerin kagi tiniversite, kagt
lise, ka1 ilkokul mezunudur?

. Tiirkiye’de son 10 yilda, her bir yil ayr1 ayr1 gosterilmek iizere, 6zel sektorde ¢aligan
taseron is¢i sayist kagtir? Bu iscilerin kagi iiniversite, kagi lise, kagi ilkokul
mezunudur?

. Tiirkiye’de son 10 yilda, her bir yil ayri ayr gosterilmek iizere meydana gelen is
kazalarinda kag taseron is¢i hayatin1 kaybetmistir? Iscilerin kagi kamu, kagi ozel
sektor ¢alisanidir?

. Ulkemizdeki taseron is¢ilerin sendikali olanlarin sayis1 kagtir? Orgiitlii olduklar
sendikalar hangileridir?

. Partinizin Eskisehir Odunpazari ilge teskilati kongresinde belirtmis oldugunuz, Maliye
Bakanlig1 ile kamuda calisan tageron isgilerin kadroya alinmasma yonelik ¢alisma,
onergenin yanitlandigi tarih itibariyle hangi asamadadir?

. Hiikiimetinizin yetkili kisileri tarafindan her se¢cim déneminde ve gesitli defalar soz
verilmesine ragmen bir tiirlii hayata gecirilemeyen taseron isgilere yonelik sozler ne
zaman yerine getirilecek ve tageron uygulamasina iilkemizde ne zaman son
verilecektir?



