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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA;

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Mehmet
Miiezzinoglu tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla rica ederim.
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Tiirkiye’de yasayan LGBTI’ler pek gok alanda oldugu gibi ¢alisma hayatlarinda da
kimlikleri nedeniyle ayrimcilik yasamaya devam etmektedirler. Calisma hayati, LGBTI’ler
agisindan ayrimet pratiklerin daha goriinmez olmakla birlikte ¢ok yogun bigimde gergeklestigi
bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Devlet dairelerinde, 6zel sektorde, okulda, magazada, tamirhanede, LGBTI isciler ve
emekgiler vardir. Ancak LGBTI’lerin agik kimlikleriyle 6zgiirce galigma olanagmin bulundugu
sdylenemez. Bunun yani sira LGBTI’lerin is goriigmelerinde, ise alinma siireglerinde de ¢ok
ciddi ayrimeilik yasadiklari bilinmektedir. Caligma siirecinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
temelli ayrimcilik, mobbing veya taciz vakalarryla karsilagan LGBTI’lerin bagvurabilecegi
koruyucu mekanizmalardan da s6z etmek miimkiin degildir. Ayrimcilikla ise alim ve isten
ctkarma stireglerinde karsilagabildikleri gibi diisiik icretle caligtirilma, kidem artinmindan
mahrum birakilma, dislanma gibi ayrimei uygulamalara da maruz kalmaktadirlar.

Cahsma hakki ve ozglrligii en temel anayasal haklardan biri iken LGBTI’ler
bakimmdan bu hakkin kazanilmasi igin bir miicadele verildiginden soz edilebilir. Oysa
Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler, antlagmalar, tavsiye kararlari, demokrasiyi,
birey hak ve ozgiirliiklerini gelistirmeyi hedefleyen Avrupa Birligi iilkelerince imzalanmis
anlasmalar agikga cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimeilikla mﬁcadeléyi
hedefleyen tedbir ve oneriler barindirmaktadr.

LGBTI’lerin insan onuruna yakisir bigimde gegimlerini saglayabilmeleri, 6zellikle ig
imkam bulmaktan yoksun birakilan translarin hayatlarini idame ettirebilmeleri i¢in her tiirli
ayrimciliktan arindirilmis ¢aligma yasamina sahip olmalar1 gerekmektedir.
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Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve interseks yurttaglarin istihdam politikalarinda
icerilmesine iligkin herhangi bir ¢aligmanin yiiriitiilmesi planlanmakta midir?

LGBTI’lerin ¢aligma yasamma aktif dahil edilmesini saglayacak kota gibi pozitif
ayrimeilik uygulamalarimin gelistirilmesi diistiniilmekte midir? Bakanligimzin LGBTI
oldugu igin isten atilan, kimligi nedeniyle ise alinmayan iggi ve emekgilerin maruz
kaldiklari ayrimciliklar sonucu sosyal ve ekonomik olarak dislanmalarinin oniine gegecek
politikalar olusturmak amaciyla yiiriitilen bir caligmasi var nudir?

Bilhassa sosyal giivenceden yoksun olarak, zor ve sagliksiz kosullarda g¢aligmak
* durumunda kalan translarin durumlarma déniik olarak bakanligimzca hazirlanan projeler
var midir? Var ise bunlarin igerigi nedir? Yok ise nedeni nedir?

Bakanliginizca uygulanan istihdam politikalary cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
esitlik perspektifiyle ve AB mevzuati ile uyumlu olarak yeniden gbzden gegirilerek
ayrimeilik kargiti yonetmelikler ve bagkaca onlemler araciligiyla LGBTI’leri ¢alisma
hayatinda giiglendirecek adimlar atilacak mudir?



