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AFYONKARAHISAR MILLETVEKILI SAYIN BURCU KOKSAL’IN 7/9562 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Gegici personel, 657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 4 tinci maddesinin (C)
fikrasinda, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanlif
ve Maliye Bakanhgmin goriiglerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde
ve belirtilen iicret ve adet smmlar icinde sozlesme ile ¢aligtmlan ve isci sayilmayanlar
seklinde tanimlanmigtir.

Gegici Personel statiisii, ilk defa 23/12/1972 tarihli ve 2 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kamu personel sistemimize girmis yasal bir istihdam tiiridiir.

Gegici personel statiisii, belli bir vasif gerektirmeyen, daha cok bedensel galigmalara
agirlik veren, baslangig ve bitisi belli olan, siireli iglerde caligmay1 ongdrmektedir. Bu
personel, idare ile yaptiklar bir sézlesme uyarinca idare icin belirli bir ig yapan kisi
konumundadir ve yaptiklan is, gegici veya mevsimlik olup, asli ve siirekli gorevlerden de
sayilmamaktadir. Bu nedenle gegici personel; Anayasa’nin 128. maddesi kapsaminda
belirtilen memur ve diger kamu gorevlileri kavram disinda kalan, sdzlesme ile caligtirilan,
isci de olmayan, kendine bzgii istisnai bir istihdam tiirtidiir. (21/10/2011 tarihli ve 28091
sayil Resmi Gazete, E:2010/46, K:2011/60 Anayasa Mahkemesi Karar1)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {inci maddesinin (C) fikrasma gore
sozlesmeli olarak calistirilacak Gegici Personelin iicret, adet, siire ile diger mali ve sosyal
haklar1 her y1l yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu Kararlar ile belirlenmektedir.

Bu kapsamda, 31/12/2014 tarihli ve 29222 sayih RG’de yayimlanan 29/12/2014 tarihli
ve 2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan; “Ozellestirme
Uygulamalan Sonucunda I S6zlesmeleri Sona Eren Iscilerin Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine Iligkin Esaslar” ile ~ gegici ~ personelin
izinleri, haklari, yitkiimliiliikleri ve ticretleri diizenlenmistir.

Yillar itibariyle Ozellestirme Uygulamalar: Sonucunda ssiz Kalan Is¢ilerden
Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Istihdam Edilen Gegici Personele fligkin Iyilestirmeler
1) Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri feshedilerek igsiz kalan iggilere ilk kez
2004 yilinda kamu kurumlarinda istihdam hakk: getirilmigtir.
2) Gegici personel daha dnce sendika iiyesi olamazken kamu gorevlileri sendikalarina

iiye olma imkam getirilmigtir.

3) Gegici personelin yillik calisma siiresi 2013 yilinda, 10 aydan 11 ay 28 giine
cikarilmigtir.

4) Gegici personelin yillik galigma siiresi 2015 yilinda, 11 ay 28 giinden 12 aya
¢ikarilmistir.

5) Gegici personele 2014 y1li itibariyle aile yardim odenegi verilmeye baslanmgtir.

6) 2014 yili itibariyle Gegici Personelin ticretlerinde yaklasik % 40 oraninda iyilestirme
yapilmigtir.

7) Ozellestirme sonrasinda sirkette ¢aligmaya devam edenlerden is s6zlesmeleri 6zel
sektor tarafindan feshedilenlerin gegici personel olarak istihdamina iliskin 6 ayhik
bagvuru siiresi 2015 yilindan 6nce 2 yila gikanlmig ve ardindan siire sinir1 tamamen
kaldirlmagtir.

8) Gegici personelin 2015 yilinda her yil s6zlesme imzalama zorunlulugu kaldinlmgtr.

9) 2016 yilindan itibaren gegici personel statiisinde gorev yapan personelin tamamina
(1.800) gosterge rakammin memur ayhk katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme verilmeye baglanmgtir.



