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Sn. Nurettin CANIKLI
Say1  :75104166-610- 286 1 6/02/2017
Konu : Soru Onergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanligi’min 30/12/2016 tarihli ve KAN.VE
KAR.BSK.43452547-120.07-[7/10029]-75389 say1l1 yazisi.

Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU tarafindan tarafima tevcih edilen
[7/10029] esas numaral1 yazili soru dnergesine iliskin cevap ekte sunulmaktadur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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iISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN M. SEZGIN TANRIKULU’YA AIT
7110029 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

25 Mayls 2016 tarihli ve 29722 sayili Resmi Gazete'de (Mukerrer) yayimlanan Gorev
Dagilimina iligkin 2016/12 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile Bakanligima baglanan Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonundan (TMSF) énergede yer alan sorulariniza dair verilen cevaplar

asag@idaki gibidir:

BDDK; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Engelli personel calistirma
yukamlalaga" baslikli 53 tnct maddesinin birinci fikrasinda; "Kurum ve kuruluslar bu
Kanuna gore calistirdiklan personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli caligtirmak
zorundad|r % 3'Un hesaplanmasmda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat haric) toplam

Bu kapsamda, 16/01/2017 tarihi itibariyle Bankacilik Dizenleme ve Denetleme

dolu kadro sayisi dikkate alinir. " htikma yer almaktadir.

Kurumunun dolu kadro sayisi 405 olup, istihdam edilen engelli personel sayisi ise
12'dir.
Soru 6nergesinde belirtilen kapsamda uygulanan bir ceza veya acilan bir

sorusturma bulunmamaktadir.

SPK; 657 saylli Devlet Memurlari Kanununun 53 {ncli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore caligtirdiklari personele ait
kadrolarda % 3 oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 3 'Un hesaplanmasinda ilgili kurum
veya kurulugun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir." hakmu
uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'nda 31.12.2016 tarihi itibariyle bos engelli kadrosu

bulunmamaktadir.

TMSF: Kurum, Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda yer almadigindan engelli
kadrosu mevcut degildir. Engelli kadrosu olmamasi nedeni ile kesilen ceza ve acilan

sorusturma yoktur.

Ayrica, engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayisinin tespiti, kamu
kurum ve kuruluslarinda engelli memur ¢aligtirma yakamltgunun yerine getirilmesinin

takip ve denetimi Devlet Personel Baskanhg tarafindan yapiimaktadir.



