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Bilindigi tizere Tirkiye Avrupa Birligi’ne heniiz liye degildir ancak Avrupa Birligi
Kurumlarindan olan Avrupa Cevre Ajansi’na liye olup, Avrupa Cevre Ajansi’na 3,5 milyon
EURO yillik liyelik aidati 6demektedir. Tirkiye, Avrupa Cevre Ajansi’na {iye oldugu igin
Tiirk vatandaslan, Avrupa Cevre Ajansi’nda Avrupa Birligi Memurlar Personel Yonetmeligi
kapsaminda ¢alisabilmekte, ¢aligilan siirece de personel ayliklarindan emeklilik kesenegi
kesilmektedir.

Turk vatandaslan ve diger AB 1lye liilkeleri vatandaslarinin Avrupa Birligi
Kurumlanndaki gorevleri sona erdiginde, c¢alistifr silirece personelden yapilan emeklilik
kesenekleri, Avrupa Birligi Memurlar1 Personel Yonetmeligi EK 3 madde 12(1)(b) de yer
alan sartlar altinda personelin kendi {ilkesine transfer edilebilmektedir.

Tirkiye ile Avrupa Birligi arasinda heniiz Sosyal Giivenlik alaninda bir anlagsma
imzalanmamis oldugu i¢in emeklilik keseneginin Tiirkiye Sosyal Giivenlik Kurumuna
transferi miimkiin degildir. Emekli keseneginin Tiirkiye’de faaliyet gdsteren Bireysel
Emeklilik firmalarinda agilan Bireysel Emeklilik Sigorta hesabina transfer edilebilmesi
mevcut sartlarda pratikte miimkiindiir, ancak T.C. Hazine Miistesarh@ tarafindan ¢ikarilan
Bireysel Emeklilik Sigorta Yonetmeligi, Avrupa Birligi Memurlan Personel Yonetmeligi
EK 3 madde 12(1)(b)’de yer alan sartlan1 karsilamadig: igin emekli keseneklerini Tiirkiye’ye
transfer etmek isteyen Tirk vatandaslan, T.C. Hazine Miistesarligi tarafindan ¢ikarilan
Bireysel Emeklilik Sigorta Yonetmeligi hiikiimleri nedeni ile magdur edilmektedir.

Bu bilgiler 15181nda;

1- Avrupa Birligi Memurlar1 Personel Yonetmeligi kapsaminda calistiklarni Avrupa
Birligi Kurumlarindaki goérevleri sona eren Tirk vatandaslarindan, ¢alistifn siirece
yapilan emeklilik keseneklerinin Tirkiye’de faaliyet gésteren Bireysel Emeklilik
Sigorta Firmasina transfer etmek isteyenlerin magdur edilmemesi i¢in Avrupa Birligi
Memurlant Personel Yonetmeligi EK 3 madde 12(1)(b)’de yer alan sartlann T.C.
Hazine Miistesarlig1 tarafindan ¢ikarilan Bireysel Emeklilik Sigorta Yoénetmeligine Ek
madde ilavesi ile diizenlenmesi yoniinde herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?
Yapiliyorsa yapilan ¢aligmalarin hangi asamadadir?
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2- T.C. Hazine Miistesarlig1 tarafindan herhangi bir calisma yapilmiyorsa Tiirk
vatandaslarinin magduriyetini gidermek amaciyla bir ¢alisma yapilmasi planlanmakta
mudir?

3- Diger Avrupa Birligi iye iilkelerinin ilgili kurumlannin ¢ikardiklar1 Bireysel
Emeklilik Sigorta Yonetmeligi kapsaminda diger AB Uye dlilkeleri vatandaslan
magduriyet yasamaz iken, T.C. Hazine Miistesarligi tarafindan ¢ikarilan Bireysel
Emeklilik Sigorta Yonetmeligi ile Tiirk vatandaslarinin kendi iilkemizin kurumlarinca
magdur edilmesinde ve yasanan bu magduriyette T.C. Hazine Miistesarliginin bir
thmali var midir?

4- Avrupa Birligi Memurlar1 Personel Yonetmeligi kapsaminda emeklilik keseneklerinin
Tiirkiye’ye transferi personelin kurumdaki gérev siiresinin bittigi tarihten baslayarak
en ge¢ 10 yil iginde yapilmasi gerekmektedir. Ongoriilen 10 yillik siire bitiminden
sonra emekli kesenegi transfer hakki ortadan kalmaktadir ve emekli kesenegi parasi
Avrupa Komisyonunda kalmaktadir. Dogabilecek bu tiir bir magduriyetin
yasanmamasi konusunda yaptiginiz bir ¢alisma var midir? Varsa bunlar rlerdir?



