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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

GUNLUDUR
Sayi  :89456481-610-E.69168 09.08.2017

Konu :Yazili Soru Onergesi (7/14470)

TORKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

flgi  :28.06.2017 tarihli ve 106637 sayili yaziniz.

ilgi yaz1 ekinde yer alan Van Milletvekili Sayin Adem GEVERI tarafindan verilen 7/14470
esas numaral1 yazili soru 6nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali ash ile aynidir.
Emek Mahallesi 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA Bilgi i¢in:Emine YARDIMCIEL
Veri Haz.Kont.Iglet.
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VAN MILLETVEKILI SAYIN ADEM GEVERI’NIN 7/14470 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede Dbelirtilen olayla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan islemler
baglatiimistir.

Ulkemizde is saghg1 ve giivenligi 6331 sayihi Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararas1 mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Kanunun uygulanmasina yonelik ikincil
mevzuat calismalar tamamlanmus olup, defisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
calismalarn siirdiiriilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan, is kazalar ve meslek hastaliklarmin 6nlenebilmesi, is saghigt
ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢éziimler getirilmesi amaciyla eitim ve
bilinglendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Bakanhigimizca, c¢aligma  hayatindaki  sorunlarn  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu
hedeflenerek belirlenen isyerlerinde, ¢aligma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin
tamaminin veya bir kismunin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla ve hedef koyularak
programl teftisler gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte ihbar ve sikayetlere iligkin
program dig1 teftisler yapilmaktadir.

6331 sayili Is Saghign ve Giivenligi Kanununun 4’iincti maddesinde belirtildigi tizere
isveren, calisanlann isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimludiir.

Bakanligimiz tarafindan, iilkemizde meydana gelen is kazalarina iligkin yapilan
incelemelerde kaza olaymn analizi ve degerlendirilmesi yapilmakta, yapilan analiz ve
degerlendirmede; isverenin Snlem alma, is saglig1 ve giivenligi konusunda arag ve gerecleri
noksansiz bulundurma, alinan énlemlere uyulup uyulmadigini denetleme, galisanlar1 mesleki
riskler, alinmasi1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirme ve
gerekli is sagligt ve giivenligi egitimini verme vb. yiikiimliiliklerini yerine getirip
getirmedigi, is kazas1 veya meslek hastalifina sebep olan mevzuata aykiriliklarin isyerinde
halen devam edip etmedigi hususlar dikkate alinmakta ve belirlenen mevzuata aykiriliklardan
dolay1 benzer kazalarin yasanmamasi igin igverene bildirim ile birlikte mevzuatin dngdrdiigii
yaptinmlar uygulanmaktadar.



