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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani ismet YILMAZ tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim. Saygilanimla. 22.05.2017

Av. Fatma KAPLAN HURRIYET
Kocaeli Milletvekili

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi hakkinda
yeni bir taslak hazirlanmis ve bu konuda alakali bir sivil toplum kurulugunun fikrine
bagvurulmamistir.

Okullarda 6gretmen kadrosunda ihdas edilmis olan Rehber Ogretmenler, bireysel
psikolojik danisma yapar. Kaldi ki bu psikolojik danismanin asli gérevidir. Higbir sey yapmayp,
sadece bunu yapsa dahi okuldaki sorunlara yetisemez. Evlatlarimizi bir sonraki yila hazirlama,
ergenlik, cocuk gelisimi, aile egitimi, dnleyici tedbir alma, psikolojik danigma hizmetleri sunma
gibi bir cok pedagojik gérevleri bulunan Rehber Ogretmenlerimizin, s6z konusu taslagin kabul
edilmesi durumunda calisma siireleri 30 saatten 40 saate ¢ikarilacak ve ders aralarinda nébet
tutma uygulamasina tabi olacaklar. Ozellikle nébet-ders gorevi gibi baska isler yuklemek,
rehber 6gretmenlerimizi asil olan iglerinden uzaklastiracaktir. Rehber 6gretmenlerin, asil olan
isleri dgrencilerin i¢ diinyalan ile ilgilidir, bu nedenle 6grenciler onlar nazarinda salt etten
kemikten varliklar degillerdir.

Ote yandan okullarda egitim ve 6gretim alan evlatlanmiz, baglarina gelen nahos
olaylari ogretmenlerinden daha farkh bir yere koyduklari rehber 6gretmenleri ile
paylasabilmekte; konuya profesyonel olarak yaklasmay! bilen rehber 6gretmenlerimiz ise
durumu kolayca ve durumu yadirgamadan kavrayabilmektedir. Nitekim farkli sehirlerimizde
meydana gelen taciz olaylarinin pek ¢ogu rehber &gretmenlerimizin aracihigi ile ortaya
cikmistir. Sadece taciz olaylart degil, arkadaslar arasinda cinayete varabilecek kavgalarin pek
cogu rehber 6gretmenlerimizin sayesinde 6nlenebilmigtir. Ayrica égrenciler arasi sigara ve
uyusturucu kullanimi rehber 6gretmenlerimizin gayretleri sonucunda en aza indirilmeye
cahsimigtir.

Elbette Bakanhginiz tarafindan yeni bir yonetmelik dizenlemesine gidilmelidir. Ancak
bu yonetmelik calismast rehber 6gretmenlerin sirtina bir yik bindirmemelidir. Rehber
ogretmenligi, asla ama asla bir brang 6gretmeni ya da sinif 6gretmeni gibi gorilmemelidir.
Rehber 6gretmenlerin sirtina yiik koymak, rehber 6gretmenler ile dgrenciler arasinda bir
ugurum yaratacak ve égrencilerimiz o ugurumun esiginden asag diiseceklerdir.



Bu baglamda;
Rehber Ogretmenlere fazladan is giicl yiiklemesinde bulunma istenmesinin nedenleri

nelerdir?

Rehber égretmenin nébet uygulamasina ge¢cmesi, okullarda hangi sorunu ¢ozecegi
distinilmektedir?

Okullarda 8grencilere rehberlik hizmeti sunarak agir bir sorumlulugu bulunan rehber
dgretmenlerin is glicinin arttinimasi, 6grencilere git gide uzaklastiracak oldugu
gorilmemekte midir?

. Yonetmeligin degistiriimesinde amag nedir?



