Ly
&% H b2 b—-1630
c 8 % T.C. cwe.1q

MiLLI EGITIM BAKANLIGI

Strateji Geligtirme Bagkanlif

Say1 :99074258-610-E. 5 7 1510512017
Konu : Soru Onergesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :24.02.2017 tarihli ve 43452547-120.07-85211 say1h yazimz.

llgi yazimz ekinde alnan Istanbul Milletvekili Eren ERDEM’in 7/11624, Giresun
Milletvekili Cemal OZTURK’iin 7/11626, Denizli Milletvekili Melike BASMACI'mn
7/11627, Bursa Milletvekili Ceyhun IRGIL’in 7/11628, Mardin Milletvekili Erol DORA’nin
7/11629 ve 7/11630 esas numarali yazili soru onergeleri Bakanligimizca incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (6 Sayfa)

Telefon: (0312) 4131473

Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
Faks: (0312) 4187539

e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik A : www.meb.gov.tr
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BURSA MILLETVEKILI DR. CEYHUN IRGIL’IN 7/11628 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimizin 06.03.2017 tarihli MEBBIS verilerine gore iilke genelinde alanlar
bazinda 832.542 Sgretmen gorev yapmakta olup net 63retmen ihtiyact ise 98.867°dir.

Bakanhfimiz egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci metrkezi biitce kanunlarimn
verdigi yetkinin yaminda Bakanlar Kurulunca Bakanligimmza tahsis edilen ve Maliye
Bakanhiginca kullamm izni verilen kadro simrhilifinda karsilanabilmektedir. Tahsis edilen
kadrolar illerin 6gretmen ihtiyag yiizdesi esas alnarak il milli egitim miidiirliiklerine
dagitilmakta, il milli egitim miidiirliklerince atama yapilacak alanlar ile bu alanlara
atanacaklarin istihdam edilecegi egitim kurumlan belirlenmektedir. Belirlenen egitim
kurumlarina ilgili mevzuatma gore yapilan duyurular dogrultusunda basvuruda bulunan
adaylar arasindan yapilan atamalarla egitim kurumlarmn &gretmen ihtiyac1 kargilanmaya
calisilmaktadir. Sonraki donemlerde de bu kapsamda atama yapilmaya devam edilecektir.

Bakanligimiz egitim kurumlarinda gorev yapan Ofretmenlerin atama ve yer
depistirmelerinde 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayil: Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Opretmen Atama ve Yer Degisgtirme Yonetmeligi hitkiimleri gergevesinde iglem
yapilmaktadir. Egitim kurumlarinda gérev yapan ogretmenlerden, egitim kurumunun ya da
béliimiin veya epitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin
kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
karariyla ders/alan kaldirilmasi, norm kadro esaslar geregince yapilacak diizenlemeler sonucu
herhangi bir nedenle istihdam alam daralmasi ya da gorevli olduklari egitim kurumlarinda
alanlarinda norm kadro sayis1 azalmasi nedeniyle dgretmen fazlalig1 olugmasi hélinde, hizmet
puani iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puant en az olandan
baglamak tizere norm kadro fazlasi Ogretmenler belirlenmektedir. Norm fazlas1 olarak
belirlenen dgretmenlere iligkin ig ve islemler soz konusu Yonetmeligin 53 iincti maddesi
kapsaminda valiliklerce ytiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan konuya iligkin yazida;

Kontenjanlara iliskin olarak Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan planlama
yapildig1, planlama caligmalarinda {iniversitelerin talepleri ile ayrica ilgili kurum ve
kuruluglarin, tlkemizin ihtiyag duydufu istihdam alanlarina yonelik onerilerinin dikkate
alindig, talepler ve oneriler kapsaminda belli alanlar tesvik edilirken, belli alanlarda ise
kisitlamalann yapildigs, bu hususta belirleyici diger bir unsurun ise yargi kararlar1 oldugu
belirtilmektedir.



