TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Binali YILDIRIM tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.
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Ankara Buyiksehir Belediyesi engelli kadrolari, 2016/1 EKPSS tercih
kilavuzunda ilan edilmistir. Devlet Personel Baskanhigrndan yapilan bildirime gore,
24 Adustos 2016 tarihinde 3 sosyolog, 2 programci, 45 memur, 10 teknisyen, 5
istatistikgi, 1 psikolog, 10 tekniker ve 6 peyzaj mimari olmak lizere toplam 82 engelli
vatandasimiz Ankara Bilyiikgehir Belediyesi'nde gdrevlendirilmek uzere atanmistir.
Programci kadrosuna 84,772 - 85,538, memur kadrosuna 83,028 - 90,389,
teknisyen kadrosuna 74,936 — 82,576 gibi ylksek puan araliklarinda atama
yapiimigtir.  Ancak atamasi yapilan engelli vatandaglarimiz  halen ige
baglatiimamuglardir. Aylardir igbasi yapmayi bekleyen bu kisilerden biri Van’dan
digeri ise Fethiye'den Ankara’ya taginmisg ve yeni isi igin yeni bir diizen kurmustur.

Ote yandan Ankara Bliyiiksehir Belediye Bagkanligrnca atamalarin iptali icin
Devlet Personel Baskanhigrna basvuru yapildigi, kurumun olumsuz goris bildirmesi
lizerine ise atamanin iptali igin idari mahkemeye bagvuruldugu tarafima iletilmistir.
Yasal haklar olmasi ragmen, atamasi yapilan ancak géreve baslatiimayan engelli
vatandaslarimiz ¢ok endigelidir; géreve baglatilsalar bile mobbinge ugrayacaklarini
disinmektedirler. '

Anayasamiza gore; engelli vatandaglarimizin korunmalari ve sosyal hayata
intibaklarini saglayici tedbirlerin alinmasi devlet givencesi altina alinmistir. Bununla
birlikte kurumlarin zorunlu engelli istihdam oranlari da yine ilgili yasalarda
diizenlenmistir. Anayasa ve yasalarin amir hiikmine ragmen Ankara Bulyiksehir
Belediyesi, ilana ¢iktigi kadrolara yapilan atamalari yok sayarak anayasal ve yasal
suc islemektedir. TBMM, engelli haklarinin uluslararasi standartlara gore korunmasi
bakimindan énem tasiyan ve 18 Aralik 2008 tarihinde yiiriirliie giren BM Engelliler
Sézlesmesini onaylamigtir. Tum bunlarin yaninda bu vatandaslarimizin istihdam
edilerek topluma kazandiriimasi insani bir gérevdir.

Bir kamu kurumunun(keyfi uygulamalarla engelli vatandaslarimiza yasattigi bu
siireg Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'ni yonetenlerin engellilere bakigini, kanunlarin
emrettigi gérevleri yerine getirmeme konusundaki keyfiyetini géstermektedir.

Bu baglamda;

1- Devlet Personel Baskanligi tarafindan 2016/1 EKPSS tercih kilavuzunda
ilan edilen engelli kadrosu sayisi nedir? Hangi kurumlara, hangi unvania
kag engelli vatandagimizin atamasi yapilmigtir? Atama yapildigi halde her



g
!

hangi bir kurumda géreve baslatiimayan personel var midir? Bu konuda
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tek érnek midir?

Devlet Personel Baskanhd tarafindan atanan engelli vatandaglarimiz agik
kanun hikmiine ragmen neden gdéreve baglatimamigtir? Kanunu
uygulamayan gorevliler hakkinda bugiine kadar baglatilan idari ve adli
sorusturma var midir? Yoksa neden aglimamistir?

Atamasi yapilan fakat géreve baglatiimayan engelli vatandaglarimiz, baska
bir kuruma atanmak icin bagvuru yapamamaktadir. Yapilan sinavlar belli
tarih icin gecerli oldugundan telafisi miimkin olmayan bir durum ortaya
¢tkmaktadir. Bu durum da dikkate alinarak yaganan sorunun ¢Ozlimesi igin
ivedi olarak hangi énlemi almay! diigtintiyorsunuz?

Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin engelli vatandaglarimiza isbasi
yaptirmamas! hem hukuki hem insani acgidan bir sorundur. Bir deviet
kurumunun bu kadar keyfi kararlar almasini sosyal devlet ve hukuk devlet
acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

Ankara Bilyiiksehir Belediyesi, ABB'ye bagh kuruluglarda 1 Haziran 2017
tarihi itibariyle zorunlu engelli memur ve is¢i kontenjani nedir? Bos bulunan
engelli kadro sayisi nedir?



