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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :21.11.2016 tarihli ve 43452547-120.07-67847 sayil yazimz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Eskisehir Milletvekili Gaye USLUER’in 7/9174, Istanbul
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/9176, Istanbul Milletvekili Barig
YARKADAS’n 7/9177, Kocaeli Milletvekili Fatma KAPLAN HURRIYET’in 7/9178,
Adana Milletvekili Elif Dogan TURKMEN’in 7/9179, Kocaeli Milletvekili Haydar AKAR’1n
7/9180, Konya Milletvekili Mustafa Hiisnii BOZKURT un 7/9182, Istanbul Milletvekili Oguz
Kaan SALICI’nin 7/9183, Adana Milletvekili Ibrahim OZDIS’in 7/9184, Manisa Milletvekili
Erkan AKCAY’in 7/9185, Zonguldak Milletvekili Serafettin TURPCU’nun 7/9186 ve
Istanbul Milletvekili Ilhan CIHANER’in 7/9187 esas numarali yazili soru oOnergeleri
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadr.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (12 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ADANA MILLETVEKILI iBRAHIM OZDIS’IN 7/9184 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Kamu ¢ahsanlarinin, kanunlarin sug saydigi eylemleri islemek amaciyla kurulan 6rgiit
veya yapilarla higbir sekilde iliski igine giremeyecegi, bu yonde faaliyet gosteren herhangi bir
harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamayacag: ya da bunlara yardim ve
yataklik edemeyecegi hususlar ile ilgili 15 Temmuz 2016 tarihinden 6nce Bakanlifimiz
tarafindan 16 ilde inceleme/sorusturma baslatilmis olup sorusturmalar devam etmektedir.

Kamu calisanlari, ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar cergevesinde verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimli olup bu gorevlerin ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesinden
amirlerine karst sorumludurlar. Amir konumundakiler ise maiyetlerinde ¢aligan personelin
gorevlerini Anayasaya, kanunlara ve kurumlarinca belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
yerine getirip getirmediginin takibini ve kontrolini yapmakla yikkiimliidiirler. Ayrica kamu
calisanlarina Anayasa ve kanunlar ile tanman haklarm yam sira odev ve sorumluluklar
yiiklenmis ve baz1 yasaklar getirilmistir.

Odev ve sorumluluklarn ihlali veya yasaklanmig fiil ve hallerin ortaya ¢ikmasi
durumunda hangi islemin nasil ve ne sekilde yapilmas: gerektigi 657 sayil1 Devlet Memurlar
Kanununun disiplin hikiimlerini muhteva eden 124 ve devamindaki maddelerde ayrintili bir
sekilde diizenlenmis olup din, dil, wk, mezhep ve sendikasina bakilmaksizin meri mevzuat
hiikiimlerine aykinn hareket eden Bakanhigimz personeli hakkinda inceleme/sorusturma
islemleri yiiriitilmektedir. Inceleme ve sorusturma siirecinde goérevi basinda kalmasinda
sakinca goriilen personel hakkinda yetkili makamlarca gdrevden uzaklagtirma tedbiri
alinmakta olup gorevieri bagmnda kalmasinda gorillen sakincamn ortadan kalktif
degerlendirilenler hakkinda ise gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilmaktadir.



