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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Mehmet Miiezzinoglu
tarafindan Anayasa’mn 98’inci ve TBMM Igtiiziigii’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla dilerim.
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STECIOGLU
Halklarin Demokratik Partisi Grup Baskanvekili
Istanbul Milletvekili

Batis Sendikas: iiyesi olarak Tekirdag Cerkezkdy’deki Bony Corap Fabrikasinda 7 yildir
corap Orgli operatorii olarak ¢alisan Hakan Giirses’in, is¢i sagh@ ve i gﬁvenligi kurulu
se¢imlerinde en ¢ok oyu alarak bas temsilci gorevine gelmesinin ardindan isten tazminatsiz
olarak ¢ikartildig: bilgisi tarafima iletilmistir.

Hakan Giirses, haklarinin 6denmesi i¢in yapilan girisimlere patron olumlu cevap vermeyince
26 Nisan 2017 tarihinde sendikasiyla birlikte fabrikanin 6niinde bir agtklama yaparak ise iade
edilmesini, isyerinde is giivenligi 6nlemlerinin almmasim ve her tiirlii hak ihlalinin son bulmasini
talep etmistir.

Ne var ki iscilerin fabrika patronlar hakkindaki iddialar1 vahimdir ve Tiirkiye’de ¢alisma
yasaminin isgiler aleyhine ne denli hukuksuzlastigini ortaya koymaktadir. Bony Corap Fabrikas:
is¢ilerinin iddialarina gore: “Bony patronu sendikamn ve isginin hakl: taleplerini gdrmezden gelerek
once sendika galisanlarini ve hak isteyen is¢isini fabrikadan uzaklagtirmaya ¢alismug, fabrika binasina
branda gererek diger isgilerle goriigiilmesini engellemis, baski uygulayarak, hakaret ederek,
iizerlerine araba siirerek onlar1 yildirarak miicadeleyi birakmaya zorlamis, sendikanin telefonuna
tehdit mesaj1 gonderilmistir.” Bu konu basina da yansmmus, is¢iler bu hususta Cerkezkdy savciligina
su¢ duyurusunda bulunmustur.

Fakat ne var ki, eylemleri sirasinda yaptiklari konugmalar sebebiyle birkag defa gozaltina
alinan ve karakolda ifade verenler yine iggiler olmustur.

Isiler, Bony Corap’in tiretim yaptizi PULL AND BEAR, KATIA gibi uluslararasi markalara
uluslararas: sézlesmelerden ve Anayasadan dogan haklar gergevesinde sorumluluk almalarini talep
eden bilgilendirmeler yapmalarina ragmen bu girisimlerinden de sonug alamamig, bunun lizerine
isciler, direnislerinin 18. giinil olan 13 Mayis 2017 tarihinde Kadik6y Carrefoursa magazasina giderek
Bony Corap patronundan olan isgilik alacaklarina mahsuben, kendi tirettikleri ¢oraplardan alarak,
Carrefoursa-Bony Corap iligkisini teshir etmislerdir. Ardindan direnisin 21. giinit olan 16 Mayis
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2017°de Ankara’da iiniversite 6grencileri de Marks&Spencer magazasi 6niinde bir agiklama yaparak
Bony Corap is¢ilerinin taleplerinin kargilanmasim istemislerdir.

Bu iki eylemden sonra 18 Mayis 2017 giinii sendika temsilcisi ve Hakan Giirses ile
eylemlere destek veren bir is¢i, polis tarafindan fabrikann éniinden gézaltina ahnmus, yapilan
2 saatlik sorgunun ardindan mahkeme hikimi ig¢ilere “igyerinin dniine 100 metre yaklagmama
cezas’” verdigini aciklamistir. Isciler, hakimin “yiiz metre fena degil yiiz metre Gtede
miicadelenizi siirdiirebilirsiniz diye alayca bir yaklasimda bulunarak salondan uzaklastiginy”
iddia etmektedirler.

Isciler ise, 23 Mayis 2017°de fabrikanin 6niine giderek miihendis arkadaglarinin da destegiyle
100 metre mesafeyi olgerek 101. metrede mahkemenin kararini protesto etmis, direnisi Cerkezkdy
belediye meydanina tagtyarak tiim Cerkezkdy halkina anlatmaya karar vermislerdir. Bu girigimleri
neticesinde ise Belediye meydaninda yaka paga gézaltina alinmiglar ve eylemleri 2. Defa
yasaklanmigtir.

Bony Corap’da ¢alisan 1000 ig¢i her an Hakan Giirses’in yasadiklarim yasamakla
tehdidi altinda ¢alismaktadir. Iscilerin sendikaya iiye olmasy, is giivenliini 6nemsemesi, iicret
esitsizliine itiraz etmesi, insanca geginecek iicret ve insanca ¢alisacak isyerleri istemesi, fazla
calismalara itiraz etmesi veya bunlardan herhangi birisi i¢in bir ¢agrida talepte bulunmasi bile
ka¢ yilhk kidemi olursa olsun bir anda tazminatsiz isten atilmasi icin bir gerekge
yapilmaktadir. Ne yazik ki tiim Cerkezkdy’de, tiim Trakya’da ve tiim Tiirkiye’de is¢inin i§
giivencesi bu sekilde patronlarin iki dudag arasindadar.

Yasada 2 ayda sonlandirihir, Yargitay davayi en geg¢ 1 ayda karara baglar dedigi ige iade
davalarinda bu siirelere uyulmamaktadwr. Hakan Giirses’in actif1 ise iade davasinda daha
durusma giinii bile belirlenmemistir.

Bu baglamda;

1. Isyerlerinde 6331 sayili yasa geregince kurulmasi zorunlu olan ig¢i saghigi ve is giivenligi
kurullar1 kurulmamakta, kurulanlar ¢ogu zaman kagit iizerinde tutulmaktadir. Gergek anlamda
isci saglig1 is giivenligi miicadelesi veren isgiler isten ¢ikarilmakta ve orgiitlenme olanaklari
kisitlanmaktadir. Iscilere sahiplendirilmeyecekse isyerlerinde ISIG’in bir politika olarak
uygulanmasi nasil saglanacaktir? Bakanlik bu ihlalleri nasil denetleyecektir?

2. Isci simfi sorunlarim miicadele hattinda goriiniir kilmaya ¢alisan bagimsiz sendikalarin &nii
kesilmekte, fabrikalarda yapilan her tiirlii drgiitlenme galigmalan da isten ¢ikarma tehditleriyle
engellenmekte ve iggiler igverenler siddetine maruz kalmaktadir. Bursa’da Istanbul’da ve
Tekirdag’da BATIS-BAMIS sendikalarina iiye olan biitiin iggiler isten ¢ikanlmakta ve
orgiitlenme galigmasi siirekli olarak engellenmektedir. Bagimsiz sendikalarin 6niindeki baraj
engeli de ILO sozlesmelerine ve anayasaya aykur: olarak siirdiiriilmektedir. Bunu agmak i¢in bir
calisma yapilacak mudir? Bagimsiz sendikalarin sendikal Srgiitlenme hakkim giivence altina
almak i¢in bir girisiminiz var m1?

3. Iscilerin yapmak istedikleri her tiirlii basin agiklamasi, isyeri 6nii propaganda ¢alismalari, eylem,
basin duyurusu, bildiri dagitimi vs emniyet, kaymakamlik ve mahkemeler tarafindan
engellenmektedir. En son verilen “igyerine 100 metreden fazla yaklagmama cezalar1” bu haklarin
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kullanilmasinin oniine gegilmek igin verildigi goriilmektedir. Is¢iler seslerini nasil duyuracak,
taleplerini nasil ifade edeceklerdir?

Iscilerin siddete ugradigi bu kogullar altinda, Srgiittenme hakki, diistince agiklama hakki, is
giivencesi hakki, is giivenligini isteme hakkim Bakanligimz nasil giivence altina almayi

planlamaktadir?



