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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)05.06.2017 tarihli ve 43452547-120.07-102073 sayil1 yazimz.
b) 19.06.2017 tarihli ve 43452547-120.07-104666 sayil yazimz.
¢) 10.07.2017 tarihli ve 43452547-120.07-108505 sayili yazimz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Mardin Milletvekili Erol DORA’nin 7/13851, Ilgi (b)
yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Filiz KERESTECIOGLU’nun 7/14405, Burdur
Milletvekili Mehmet GOKER’in 7/14406, istanbul Milletvekili Hiida KAYA’nin 7/14407,
Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/14410, Ankara Milletvekili Levent GOK’iin
7/14411, ilgi (c) yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Filiz KERESTECIOGLU’nun
7/13910 esas numarali yazih soru onergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya 111$k1n
bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ismet YIL
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (6 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI HUDA KAYA’NIN 7/14407 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiz egitim kurumlarina Ogretmen atama islemlerinde Talim ve Terbiye
Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Karar1 esas alinmaktadir. S6z konusu Kararin gegici
6 nc1 maddesinde; "Ozel Egitim Alaminda gretmen ihtiyacimin karar eki cizelgede kaynak
gosterilen yiiksekégretim programi mezunlarinca karsilanamamast durumunda, bu alana
ogretmenlik alanlart mezunu olup ézel egitim (Gorme, Isitme ve Zihinsel Engelliler) alaninda
tezli/tezsiz yiiksek lisans veya doktora mezunlart atanirlar” hilkkmiine yer verilmigtir.

Bu hiikiim kapsaminda, 6zel egitim alanina 6gretmen atama islemlerinde yukarida
belirtilen kararda yer alan program mezunlart oncelikli olarak atanmakta, birinci oncelikli
aday sayismin yetersiz olmasi ve bos kontenjan kalmasi durumunda dgretmenlik mezunu olup
ozel egitim alaninda tezli/tezsiz yiiksek lisans veya doktora mezunlar1 arasindan atama
yapilmaktadir. Bakanligimiz egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin atama ve yer
degistirmelerinde 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde iglem yapilmaktadir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden, egitim kurumunun ya da boliimiin
veya egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmast,
program degisikligi, Bakanligin Ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla
ders/alan kaldirilmasi, norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu herhangi
bir nedenle istihdam alani daralmasi ya da gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda alanlarinda
norm kadro sayis1 azalmasi nedeniyle ogretmen fazlaligi olugsmasi halinde, hizmet puani
iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak
iizere norm kadro fazlasi 6gretmenler belirlenmektedir. Norm fazlas1 olarak belirlenen
ogretmenlere iliskin is ve islemler s6z konusu Yonetmeligin 53 iincii maddesi kapsaminda
valiliklerce yiiriitiilmektedir.

Bakanlhigimiz egitim kurumlarmmn 6gretmen ihtiyaci merkezi biitce kanunlarmin
verdigi yetkinin yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanligimiza tahsis edilen ve Maliye
Bakanliginca kullanim izni verilen kadro smurliliginda karsilanabilmektedir. Tahsis edilen
kadrolar illerin &gretmen ihtiya¢ yiizdesi esas almarak il milli egitim miidiirliiklerine
dagitilmakta, il milli egitim miidiirliiklerince atama yapilacak alanlar ile bu alanlara
atanacaklarin istihdam edilecegi egitim kurumlar1 belirlenmekte olup ilgili mevzuatina gore
yapilan duyurular dogrultusunda basvuruda bulunan adaylar arasindan yapilan atamalarla
egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci karsilanmaya calisilmaktadir.



