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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98, TBMM igtiizigi’ niin 96. Maddeleri uyarinca
Milli Egitim Bakani Sayin ismet YILMAZ tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Engin ALTAY
CHP Grup Bagkanvekili
istanbul Milletvekili

Bakanhginizca, 16/12/1985 tarihinde Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi daha sonra
17/4/2001 tarihli Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi
yayimlanmistir. Bu giinlerde kamuoyunun, egitim bilimcilerin, Rehber Ogretmenlerin ve bu
alanda egitim veren iniversitelerin, STK’larin gériigleri alinmadan bir y&netmelik taslag
hazirlanmigtir.

Rehberlik Hizmetleri uygulamasi 1985 yilindan bu yana egitim sistemimizde bir alan
olarak yer almaktadir.

Ancak; gérev unvanlari ve kadrolari 6gretmen olmasina ragmen, Rehber Ogretmenler
egitim bilimlerinin temel uzmanlk alani olarak, okullarda ve Rehberlik Aragtirma
Merkezlerinde goérev yapmaktadirlar. Sistem yabanci oldugu bu alani uzun yillar
kabullenememis, yargilamis ve bu nedenle Rehberlik ve Psikolojik Danisma servislerinden
istenilen verim alinamamistir. Ozellikle 1990°li yillardan sonra (Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudiirliigiinin kurulmasi sonrasi)) Rehber Ogretmenler yaptikiar
calismalarla sisteme kendini kabul ettirmis ve gelinen noktada egitim sisteminin vaz gecilmez
ana unsurlarindan birisi oldugu anlagiimigtir.

Egitim sistemimizdeki kademeler arasi mesleki yonlendirme, Ust 6grenime hazirlama,
ergenlik, cocuk gelisimi, aile egitimi, sorun ¢ézme, onleyici tedbir alma, psikolojik danigma
hizmetleri sunma gibi bir cok pedagojik goérevleri bulunan Rehber Ogretmenlerin, salt bir
mesai kavrami ve ¢esitli otorite goérevleri ile yan yana gelmeleri, egitim bilimlerin dogasina ve
rehberlik hizmetlerinin evrensel ilkelerine aykiridir.

Bu bilgiler dogrultusunda;

1. Bilimsel adi “Egitimde Psikolojik Hizmetler” gérev unvani Rehber Ogretmen
olan, egitim bilimlerinin temel uzmanlik alaninin nébet, mesai gibi gérevler ile
daraltiimasi, sinirlandiriimast hangi bilimsel arastirmanin ve uygulamanin
sonucudur?

2. Gorevleriitibariyle “Egitim sistemimizde kademeler arasi mesleki yonlendirme,
list 8grenime hazirlama, ergenlik, cocuk gelisimi, aile egitimi, sorun ¢ézme,
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6nleyici tedbir alma, psikolojik danisma hizmetleri sunma” gibi ¢ok sayida
sorumlulugu ve goérevi olan bir uzmanlk alaninin ders gérevi, haftada 40 saat
calisma, noébet gibi otorite roli iceren gérevlere dénisgtiiriilmesinin gerekgeli
bir agiklamasi var midir?

. Egitim sisteminde vazgegilmez yeri olan Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetlerinin tiim paydaslarin hemfikir oldugu yanhs bir gérevlendirme ile
tanimlanmasinin gerekgesi nedir?

Hazirlanan yénetmelikte, Rehber Ogretmen adi “REHBERLIK OGRETMENI”
olarak tanimlanmistir. Yaklasik 1 milyon personeli, binlerce uzmani olan Milli
Egitim Bakanhg “Rehberlik Ogretmeni” ifadesinin yanls oldugunun, rehberligin
bir yaklagim, yol gésterme oldugunun farkina neden varamamistir? Bu eksiklik
Bakanhginizin  ilgili  birimlerinde liyakate dayali olarak uzman
¢alistinrlmamasindan mi kaynaklanmaktadir?



