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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularminGaismave Sosyal Guvenlik Bakan
tarafindan yazili olarak yanitlandinimasini arz ederim. Saygilarimla.
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Balikesir Milletvekili

Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Planlar’ nda (2017-2019) yeni duzenlemeler
yaplimistir. isciler, igsiz kaldiklarinda igsizlik sigortasi fonuna basvurarak 6dedikleri
prime gore belli bir siire igsizlik maas! alabilmektedir. Yatirlan prime gore igsizlik maas!
&édeme siresi 180 gun ile 300 giin arasinda degismektedir. Alinan igsizlik maaginin
miktari da yine yatinlan prime goére 710 lira ile bin 421 lira arasinda farkhlik
gostermektedir. Yeni dizenlemeyle 6denek siresi uzadikga 6deme miktari azalmasi
planianmaktir. Bugiine kadar fonda biriken para 106 milyar liraya ulagirken, 15 yilda

bunun sadece 15.5 milyar lirasi igsiz kalan ig¢ilere 6édenmistir.

1- 15 yilda ¢ok az bir bdlum, igsiz kalan isgilere giden fondan alinan igsizlik maagi
yeni dizenleme ile birlikte kademeli olarak dusirilecek. Bu diizenlemedeki
amag nedir? Toplumsal refahimiza etkileri hesaplanmig midir?

2- Fonda biriken paranin sadece 15.5 milyari igsizlere dagitilmigtir. Fonda biriken
para amac! diginda baska nerelere harcanmigtir?

3- Haziran ayinda TUIK tarafindan agiklanan Turkiye'de igsizlik orani, martta
gecen yilin ayni ayina gére 1,6 puanlk artigla yuzde 11,7 seviyesinde
gerceklesti. S6z konusu dénemde igsiz sayisi 619 bin kisi artarak 3 milyon 642
bin kisi oldu. Igsizlik hizla artarken, istihdam artig1 yetersiz kalmistir. Istihdami
arttirmak yerine igsizlik maasina tirpan vurulmaktadir. Bakanliginizin istihdami

arttirmak icin yaptigi calismalar nelerdir?



