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sn: 12431 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Politikalar Bakani Julide
SARIEROGLU tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz
ederim.

Unal DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Birlesmis Milletler Engelli Haklari Sézlesmesi'ne gore engelli; “Diger bireylerle
esit kosullar altinda topluma tam ve etkin bir gekilde katilimlarinin 6niinde engel tegkil
eden uzun sireli fiziksel, zihinsel, diisiinsel ya da algisal bozuklugu bulunan
kisilerdir.” Yani engellilik, bireyin mevcut saghk durumuyla cevresel, fiziksel ve
toplumsal kosullarinin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan bir durum olarak tanimlanmigtir.
Bu tanim da engelliler ile ilgili olarak gelistirilecek politikalarin genis kapsamli,
farkindalik ve duyarlilik yaratacak fiili uygulamalarla desteklenmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Diinyada da bu nedenle engellilik konusu evrensel normlara oturtulmus,
demokratik ve sosyal devletler bu alanda énemli sorumluluklar yiklenmistir. Nitekim
1982 Anayasast'nin 50 ve 61'inci maddelerinde de engelliler, kiicuikler ve kadinlarin
korunmasini saglayacak tedbirler alinmasi devlete bir 6dev olarak yuklenmigtir.
Baska bir deyisle, burada dizenlenenler birer pozitif statt hakkidir.

Bu sorumlulugun geregi olarak, devletler engelli bireylerin hayatin her alaninda
yasadign sorun ve sikintilarin giderilmesine yonelik yasal dizenlemeleri yapmakla
kalmayip, bu diizenlemelerin fiili olarak uygulanmasinin da takipgisi olmalidir.

Ulkemizde engelli bireylerin egitim, saglk, bakim, réhabilitasyon gibi ,temel
sorunlarinin  temelinde sosyal dislanma yatmaktadir. Sosyal 'dlslanméhih
cozumlenmesinin en etkin yolu ise engelli bireylerin caligma yasamina dahil .
edilmesidir. Bu sayede engelli bireyler igin istihdam saglanmis olacak, engelli
bireylerin ¢aligma yagsamina katilmasi ile toplumsal biling ve farkindalik yiikselecektir.

Bu da engelli bireylere acima ve yardim temelli yaklasan ¢ag disi anlayisin
ortadan kaldiriimasini sadlayacaktir. ‘ f

Turkiye, engellilerle ilgili olarak, Birlegsmis Milletlerin “Engeéllilerin Haklarlné
iliskin Sozlesmesi’ni imzalamig, 5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanunu 2005 yilinda
cikarmistir. S
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657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 53'Unci maddesi ile; “Kurum ve
kuruluglar bu Kanuna gére caligtirdiklari personele ait kadrolarda %3 oraninda
engelli galigtirmak zorundadir.” hikminin yaninda, 4857 sayili Is Kanunu'nun
30.maddesine gore de; “Isverenler, elli veya daha fazla ig¢i ¢aligtirdiklari 6zel sektor
isyerlerinde yiizde (i¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yizde dort engelli ve ylzde iki
eski hiikiimld isgiyi .....meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde ¢aligtirmakla
yiikiimltdirler...” hukmu diizenlenmigtir,

Mevcut yasal yikimliliklerin ve engelli istihdamimin  arttinlmasinin
konusulmas! gereken bu ¢agda Turkiye, ne yazik ki yasaya karsi hile sayllabilecek
yol ve yontemlere, engellilerin ¢alisma yasamina dahil edilmemesini tartismaktadir.

Bunun yaninda ilkemizde, heniiz engellileri de gézeten sistemli bir is analizi
ve meslek tanimlamasi c¢alismasi yapiimamistir. Engellilerin, sahip olduklar
engelden kaynaklanan 6zellikleri ve nitelikleri de dikkate alinarak, hangi islerde
calisabilecekleri konusunda bir aragtirma yapiimasi engelli istihdamina iligkin atilacak
en somut adim olacaktir.

Her bireyi oldugu gibi, engelli bireyleri de is piyasasinin ozellikleri ve
gereksinimleri dogrultusunda egitmek, o6zellik kazandirmak ve ig piyasasina
hazirlamak gerekir.

Engelli istihdamini genel issizlik sorununun bir pargast olarak gorip
degerlendirmek yerine, kendine 6zgu bir sorun olarak gérmek ve galisma hayatinda
buna uygun ¢oziimler iretmek gerekir. Dogru ¢ézimlerin tespit edilmesinin yolu da
somut durumu rakam ve istatistiklerle ortaya koymaktan gegmektedir.

Uretken ve yaratici galigma, insanca ve onurlu bir yagsam siirdirebilmenin 6n
kosuludur. Bu nedenle engelli bireyin topluma uyumunda, toplumla bttnlesmesinde
bir ise sahip olmasi biiyiik 6nem tasir.

Bu cercevede;

1)4857 sayil Is Kanunu'nun 30'uncu maddesinde belirtilen “50 ve daha fazla
is¢i galistiran” is yeri sayisi kagtir?

2)Bu is yerlerinden kaginda, hangi engelli grubunda, ne kadar engelli istihdam
edilmektedir?

3)2012’den bugiine kadar engelli ¢alistirma yukimlalGgina yerine getirmedigi
icin kag is yerine, ne kadar para cezasi verilmistir?

4)2002'den bu yana, yillar bazinda ayri ayn belirtiimek Gzere, kamuda memur
olarak, istihdam edilen engelli sayisi kagtir?

5)2002’'den bu yana, yillar bazinda ayr ayr belirtimek Uzere, kamuda is¢i
olarak istihdam edilen engelli sayisi kagtir?

6)2002'den bu yana, yillar bazinda ayr ayr belirtimek {zere, 6zel sektorde
istihdam edilen engelli sayisi kagtir?
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7)2017 itibariyle kamu kurumlarinda bog bulunan engelli memur kadrosu ne
kadardir?

8)Devlet Personel Baskanliginca,2017 yili igin, bitiin engel gruplarina ait
olmak lzere, 2545 kisilik engelli kadrosu agiklanmistir. Bos olan engelli kadrolarin
tamamina bu yil icinde atama yapilacak midir?

9)2017 itibaniyla kamu kurumlarinda bos bulunan engelli is¢i kadrosu ne
kadardir? :

10)2017 yili icinde kamuda calismak tizere engelli ig¢i alimi yapilacak midir?

11)Bos olan kadrolara atama yapilsa dahi engellilerin istihdamina
yetmemektedir. Engelliler igin alternatif is olanaklar olusturmak igin Calisma ve
Sosyal Politikalar Bakanhg: olarak nasii calismalar yapiimaktadir?

12)Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi'na bagvuran kag¢ engelli vardir? Bu
basvurularin egitim durumuna gére dagilimi nedir?

13)Kamu ve ozel sektérde calismak igin bagvuran engellilerin, engel
gruplarina gére dagihmi nedir?

14)Serbest is piyasasinda, engelli isglicinin talep edilebilecegi bir ortam
yaratmak igin nasil bir calisma yapiimaktadir?



