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Strateji Gelistirme Baskanligi
Sayt :99074258-610-E. 15 14 11212016

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :20.10.2016 tarihli ve 43452547-120.07-62026 sayil yaziniz.

Iigi yazimz ekinde alinan izmir Milletvekili Tacettin BAYIR 1n 7/8329, Istanbul
Milletvekili Didem ENGIN’in 7/8330, Mersin Milletvekili D. Fikri SAGLAR’mn 7/8331,
Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’mn 7/8332, Istanbul Milletvekili Onursal
ADIGUZEL’in 7/8333, Mersin Milletvekili Serdal KUYUCUOGLU’nun 7/8334, Izmir
Milletvekili Izzet Ulvi YONTER’in 7/8335 ve 7/8349, Ankara Milletvekili Ziihal
TOPCU’nun 7/8336, 7/8337, 7/8338, 7/8339, 7/8340, 7/8341, 7/8342, 7/8343, 7/8344,
7/8345, 7/8346, 7/8347, 7/8348, 7/8350, 7/8351, 7/8352, 7/8353, 7/8354, 7/8355, 7/8356,
7/8357 ve 7/8358, Diyarbakir Milletvekili Nursel AYDOGAN’1n 7/8359, Ankara Milletvekili
Nihat YESIL’in 7/8360, Edime Milletvekili Erdin BIRCAN’mn 7/8361 ve 7/8362, Manisa
Milletvekili Tur Yildiz BICER’in 7/8363 esas numarali yazili soru dnergeleri Bakanligimizca
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (17 Sayfa)
: Giverty fiokirenik Imzali
Rshi e Aymdin,
AvhattERDOGAN A4 1. 4270406
T he
Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 41314 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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MERSIN MILLETVEKILI SERDAL KUYUCUOGLU’NUN 7/8334 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani ve iiyelerinin atanmalar 652 sayili Milli Egitim
Bakanligimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen; “Kurul, egitim sisteminin tim kademelerini temsil
edecek nitelikte bir Baskan ile on iiyeden olusur. Kurul Bagskan ve idiyeleri dort yilik siireyle
atanmir. Bu siire her defasinda bir yil olmak iizere en fazla ii¢ defa uzatilabilir. Kurul Bagkan
ve diveleri, en az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmus, egitim
alaminda yaptigi ¢alisma ve yayinlarla temayiiz etmig;

a) Ogretim iiyeleri,

b) En az on yu siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmus olanlar,

¢) Kamu gorevlileri

arasindan segilir.” hikkmii ile 12/09/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifi Yonetmeliginin 12
nci maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan; “Kurul Bagkam ve iiyeleri, egitim sisteminin tim
kademelerini temsil edecek nitelikte, en az dort yilik egitim veren yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmus, egitim alamnda yaptigi ¢alisma ve yayinlarla temayiiz etmis,

a) Egitim ile ilgili alanlardaki ogretim iyeleri,

b) En az on yil siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmis olanlar,

¢) Kamu gorevlileri

arasindan se¢ilir.” hilkkmiine dayal1 olarak yapilmaktadir.

12 nci maddenin hangi mevzuatin hiikmii oldugu belirtilmemekle birlikte, kastedilen
Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Y6netmeliginin 12 nci maddesi
yiiriirlikkten kaldinlmamigtir. Alt mevzuat normu olan Milli Egitim Bakanlign Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi Yénetmeliginin bu ve bazi maddelerinde, {ist mevzuat normu ve
dayanag1 olan 652 sayilh Milli Egitim Bakanhgmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimlerine uygun héle getirilmesi amaciyla bazi
degisiklikler yapilmgtir.

Talim ve Terbiye Kurulunun meveut yapist 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirlenmigtir. Caligmalarim
bu baglamda siirdiirmektedir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerimizde bir dgretmenin ortalama ¢aligma stiresi
1 veya 2 yil civarindadir. Ilkokulda bir 6grencinin birden fazla 6gretmen degistirmesi egitim
ve dgretimi olumsuz yénde etkilemektedir. Bu nedenle 63retmen istihdaminda giicliikk ¢ekilen
bolgelerimizde &gretmenlerimizin daha uzun siireli gorev yapmalarim saglamak amaciyla
s6zlesmeli 6gretmen istihdamina gidilmisgtir.

Sozlesmeli Sgretmenlerin, Giineydogu ve Dogu Anadolu Bolgelerindeki illerin de
icinde bulundugu, 6zellikle kalkinmada 6ncelikli iller olmak iizere 4 yil sozlesmeli ve
devamuinda 2 yil kadrolu olarak, aym egitim kurumunda en az 6 yil goérev yaptirilmasi
saglanarak egitimde siireklilik hedeflenmigtir.

668 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler ile Baz1 Kurum ve
Kuruluglara Dair Diizenleme Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname 27/07/2016
tarihli ve 29783 sayil1 2. Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige girmistir.
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S6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Amag ve Kapsam” baglikli 1 inci
maddesinde; "Bu Kanun Hiikminde Kararname ile 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili
Bakanlar Kurulu Kararyla iilke genelinde ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda, darbe
tesebbiisii ve terérle miicadele ¢ercevesinde alinmasi gereken tedbirlere iligkin usul ve
esaslarm  belirlenmesi ve bazi kurum ve kuruluslara dair dizenleme yapimas
amaglanmaktadir " hikkmiine yer verilmistir.

Ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda;

"(1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde olmak tizere Bakanligin
bos ogretmen kadrosu bulunan Orgin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4' dincii maddesinin (B) fikrast kapsaminda sozlesmeli 6gretmen
istihdam edilebilir.

(2) Sozlesmeli égretmenler, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci
maddesinde ongoriilen genel sartlar ile dgretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan ozel
sartlar1 tagyyanlardan Kamu Personel Segme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak
sozlii sinav bagari sirasina gore atanir” hiikiimlerine yer verilmigtir.

Bu hiikiimler cergevesinde Ekim 2016 sozlesmeli Ogretmen atama doneminde
ogretmen adaylari sozlil sinava tabi tutulmustur. Miilakatlarda kullamilmak iizere 3.000 adet
soru hazirlanmigtir. Sinava katilan her adaya, ayrica Bakanhgimizin resmi internet sayfasinda
da yayimlanan “Sozlesmeli Ogretmenlige Basvuru ve Atama Duyurusu EK-3"te belirtilen 4
konu bashigs altinda yer alan degerlendirme kriterlerini kapsayacak sekilde iki adet soru
yoneltilmistir. Sorular her adaya farkli zarflardan birini segmek suretiyle kapal zarf iginde
sunulmugtur. Adayin sectigi zarftan ¢ikan sorular kendisine yoneltilmistir. Ayrica sorulari
yiiksek sesle okuyup ardindan soru kagidini imzalamasi adaydan istenmistir.
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