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Ilgi  :12.10.2016 tarihli ve 60632 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan
verilen 7/8177 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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NIGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/8177 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayth Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 4’tincii maddesinde isveren,
calisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu ¢ergevede isverenler;
mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gere¢lerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapmakla, igyerinde alinan is saglif1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izlemekle, denetlemekle ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla, risk degerlendirmesi
yapmakla veya yaptirmakla, ¢alisana gérev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden
ise uygunlugunu goz Oniine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki c¢alisanlarin
hayati ve 0©zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almakla
yiiktimliidiirler.

Bakanligimizca is kazasi incelemelerinde, kazanin analizi ve degerlendirilmesi
yapilmakta, yapilan analiz ve degerlendirmede; igverenin 6nlem alma, is saglii ve giivenligi
konusunda ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurma, alinan 6nlemlere uyulup uyulmadigini
denetleme, calisanlar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar:
konusunda bilgilendirme ve gerekli is saghgi ve glivenligi egitimini verme vb.
yiiktimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi, i kazasi veya meslek hastalifina sebep olan
mevzuata aykirililarin igyerinde halen devam edip etmedigi hususlart dikkate alinmakta ve
belirlenen mevzuata aykiriliklar benzer kazalarin tekrar yasanmamasi igin igverene
bildirilmektedir. Inceleme sirasinda mevzuata aykiribk bulunmasi halinde idari yaptirim
uygulanmaktadir,

Ayrica, igyerlerinde meydana gelen is kazalar sonrasinda, olayin meydana gelmesinde
kusurlu bulunanlar ile bu kisilerin kusur durumlarina iligkin incelemeler ve sorusturmalar adli
merciler tarafindan yiriitiilmektedir.



