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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Binali Yildinm tarafindan yazili olarak
cevaplandirlmasim saygilarimla arz ederim.

DitMe { GOKER
\‘rdlzl\ illetvekili

Mecliste kabul edilen ve onay i¢in Cumhurbagskanligina gonderilen 485 sira sayili
kanunun 1 inci maddesi ile, 1924 yilinda ¢ikartilan ve haftada bir giin tatil yapilmasim:
zorunlu kilan Hafta Tatili Hakkindaki kanun yiiriirliikten kaldirilacaktir. Buna gerekge olarak
ozellikle sanayi isletmelerinin her yil hafta tatili giinlerinde ¢alisabilmek igin belediyelerden
hafta sonu calisma ruhsati almalarimin igletme sahiplerine ek yiik getirmesi seklinde
gosterilmektedir.

Diger taraftan, hafta sonu calistrmak i¢in belediyeden calisma ruhsati alma ve
belediyelere 6denen harg, iscileri keyfi olarak calistrmamin kismen de olsa Oniine
gecmektedir.

Ote yandan, Anayasamizin 50 nci maddesinde ¢alisma sartlar1 ve dinlenme hakki
diizenlenerek” Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir” ve “Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli
yillik izin haklar ve sartlart kanunla diizenlenir” denilmistir.

Bu bilgiler is1ginda;

1- S6z konusu kanunun yiiriirliige girecek olmasi Anayasamizin 50 nci maddesi ile
celismeyecek midir?

2- Is¢inin hafta sonu tatil hakkinin engellenmesi sonucunda gok ¢aligmaktan ve ailesi ile
birlikte vakit gecirememekten dolay: ortaya ¢ikabilecek olan hastaliklarin sorumlusu
kim olacaktir?

3- Ulkemizde kayit disi ¢alismanin ve is gilivencesi sikintisimn yaygin oldugu goz
Oniinde bulundurulursa, is¢inin hafta sonu da c¢alistirilmast ve is¢iye izin
kullandirilmamast nasil ve kim tarafindan denetlenecektir?



