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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig

GUNLUDUR
Say1 :89456481-610-E.96041 20.11.2017
Konu :Yazili Soru Onergesi (7/10765)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi  :19.01.2017 tarihli ve 78928 sayili yaziniz.

ilgi yazi ekinde yer alan Izmir Milletvekili Sayin Miislim DOGAN tarafindan verilen
7/10765 esas numarali yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzah asli ile aymdir.
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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN’IN 7/10765 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan, soru Onergesinde yer alan hususlarla ilgili, Imbat
Madencilik Enerji Tur. San. ve Tic. A.S. (Imbat Madencilik Komiir Ocagi Isletmesi)
isverenliginde teftis yapilmistir.

Yapilan teftis sonucunda; igyerinde, isgilerin ise devam durumlar1 elektronik kart
takip sistemi ile giinliik olarak kayit altina alindig1 ve yabanci uyruklu is¢i ¢alismadigi, imbat
Madencilik Enerji Turizm San. ve Tic. A.S. igverenligi ile Tiirkiye Maden Is¢ileri Sendikasi
arasinda, 01.07.2015-30.06.2018 yiiriirlik stireli “3. Dénem Toplu Is Sozlesmesi”
imzalandig1, s6z konusu toplu is sozlesmesinde “tutuklanan isgilerin en az 6 ay isine son
verilmemesi” gibi bir hususun bulunmadigi, iki ig¢inin 23.12.2015 tarihinde kidem ve ihbar
tazminatlar1 6denerek isten ¢ikiglarimin verildigi, s6z konusu isgilerin 03.12.2016 tarihinde
Imbat Madencilik Enerji Tur. San. ve Tic. A.S. isverenliginin iscileri olmadig1 belirtilmistir.



