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Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Recep Akdag tarafindan yazili olarak

cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Ahmet Selim Yurdakul
Antalya Milletvekili

Tim saglik calisanlarinin gerekli bilgi ve yeterli teknik donanima sahip olduklari
béliimlerde goérevlendirilmeleri, gerek hasta agisindan gerekse kaliteli saghk hizmetleri
verme agisindan son derece hayati 6neme sahiptir. Hastanelerde tageron firmalar
araciligi ile saglik personeli istihdam edilirken bakanh@in personel politikalar nedeni
ile donaniml ve yetismis binlerce mezun atama beklemektedir. Bu politikalarin magdur
ettigi yardimci saglik bransglarindan birisi de Diyaliz Teknikerleridir. Saghk hizmetleri
strasinda diyaliz teknikerlerine olan ihtiyag ginden gune artarken bu brans
Amensuplarlnln kamu saghk kurumlarinca istihdami yerine kisa dénemli egitimler
neticesinde alinan sertifikall personel cgalistinimaktadir. Bu sistemin sdrdarilebilir
olmadigi ortadadir. Bu hususta;

1. Ulkemizde 2010-2017 yillar arasinda egitim kurumlarindan mezun olan diyaliz
teknikerlerinin sayisi kagtir?

2. 2005-2017 yillan arasinda yapilan KPSS sonuglarina gbre diyaliz teknikerligi
bélimu icin ayrilan kontenjanlar ve istihdam edilenlerin sayisi ne kadardir?

3. Diyaliz teknikerlerinin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in herhangi bir ¢alisma
yapilmakta midir?

4. Diyaliz teknikerligi yiksek 6grenim gerektiren bir is kolu ise neden bakanlik izni
ile sertifika egitim programlari agilmaktadir?

5. Sertifikall diyaliz saglik personellerinin hizmet kalitesine etkisi nedir?



