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VAN MILLETVEKILI SAYIN BEDIA OZGOKCE ERTAN’IN 7/11291 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Soru Onergesinde belirtilen olayla ile ilgili, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
miifettis gérevlendirilmis olup, incelemeler devam etmektedir. Isyerlerinde meydana gelen is
kazalar1 sonrasinda, olayin meydana gelmesinde kusurlu bulunanlar ile bu kisilerin kusur
durumlarina iliskin sorusturmalar adli merciler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bakanlik olarak, is kazalarinin 6nlenmesi igin 6én kosul olan is saghg ve giivenligi
kiiltlirliniin ve bilincinin olusturulmas1 amaciyla is saghgi ve gilivenligini saglayacak
tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda duyarlilastirilmasi, mevzuatin
etkin uygulanmasinin saglanmasi i¢in galigmalar siirdiiriilmektedir.

Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kosullarmin Iyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile
maden, insaat ve metal sektoriindeki KOBI’lere ve KOBI ¢alisanlarina yonelik ¢alismalarda
bulunulmustur. Bu kapsamda,

- 128 isyerine “Is Saghpg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS)”, “Risk
Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda danismanlik hizmeti verilmistir.

- Toplam 2.000 kisinin (is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri, diger saglik
personelleri, aile hekimleri, igverenler, ¢alisanlar, sosyal taraflar vb.) proje ¢iktilari
konusunda egitimi gergeklestirilmisgtir.

- Ingaat, maden ve metal sektorlerindeki pilot isletmelerde sirasiyla % 35, % 10
(mermer isletmeleri) ve % 21 oraninda iyilestirme yapilmstir.

- “ISG-YS”, “Risk Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda toplam 54.000
rehber basilarak dagitimi tamamlanmagtir.

2013 yilinda baglayan Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (ISGIP)
kapsaminda metal, maden, insaat sektdriinde faaliyet gosteren igletmelerin igveren, isveren
vekilleri ve ig giivenligi uzmanlarina yonelik 33 ilde bilgi verilmesini amaglayan egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistur.

Is saghg1 ve giivenligi kurulu, 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 22 nci
maddesinde yer almakta olup, ilgili maddede; "Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve altt
aydan fazla siiren stirekli islerin yapildig1 igyerlerinde igveren, is saglig1 ve guvenhgl ile ilgili
caligmalarda bulunmak {izere kurul olusturur.” hitkmii yer almaktadir. : '



