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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1
GUNLUDUR
Say1 :89456481-610-E.86328 26.10.2017

Konu  :Yazili Soru Onergesi (7/15399)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Igi : 27.07.2017 tarihli ve 111608 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Balikesir Milletvekili Saym Ahmet AKIN tarafindan verilen
7/15399 esas numarali yazili soru dnergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)

Not: 5070 sayil Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzah ash ile aymdir.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET AKIN’IN 7/15399 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2017-2019 yillarim kapsayan eylemlerin yer aldigi Ulusal Istihdam Stratejisinde,
igsizlik sigortast hak kazanma sartlari, 6deme siiresi ve ddeme miktarimin 6zel politika
gerektiren gruplan da dikkate alarak is aramay1 tegvik edici sekilde iyilestirilmesi amacina yer
verilmigtir.

Igsizlik Sigortast Fonundan yapilan ddemeler 4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu
hiikiimleri cergevesinde yapilmakta olup, yapilan harcama miktarlarina iligkin veriler
hitp://www.iskur.gov.tr internet adresinde aylik olarak yayimlanan Igsizlik Sigortast Fonu
Biiltenlerinde yer almaktadir.

istihdamu arttirmak ve igsizligi azaltmak igin agiklanan istihdam paketleriyle cesitli
prim indirimleri ve tesvikler getirilmistir. Kadin ve genglerin istihdamma yonelik &zel
diizenlemeler yapilmustir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan, istihdamin korunmasma ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarma ve kendi islerini
kurmalarina, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin iggiicii piyasasina
kazandirlmasina yardimer olmak iizere aktif isgiicti hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, igbas1 egitim programlari, girisimcilik egitim programlar1 ve diger kurs, program,
proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Bununla birlikte, is ve meslek danismanlari ile meslek segimi asamasinda bulunan, is
bulmada/segmede giigliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini
gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere, isgiicii arayan igverenlere yonelik
is ve meslek danigmanlig1 hizmetleri sunulmaktadir.

Ayrica, yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢aliyma hayatina yeni
atilacak olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak genglerin sektorler ve firmalar hakkinda
bilgi sahibi olmasina ve ig bulmasina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla
grencilerin kariyer planlamalarina yardimer olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin
nitelikli iggiiciine erisimini kolaylastirmak amaciyla Tirkiye genelinde istihdam fuarlar1 ve
kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Diger yandan, isgiiciine ve istihdama katilimi artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde cesitli projeler uygulanmaktadir.



