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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSIi BASKANLIGI’'NA

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM [¢ Tiiztigii’niin 96. Maddesi geregince
Basbakan Sayin Binali Yildirim tarafindan yazili olarak yanitlanmasi konusunda geregini arz
ederim.

Saygilarimla,
Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Gegtigimiz Nisan ayinda dénemin Basbakani Ahmet Davutoglu’nun talimatiyla hazirlanan
diizenlemeye gore; seker fabrikalar, kdy hizmetleri, il 5zel idareleri, demiryollan, Cay-Kur ile
Tarim ve Orman Bakanliklar1 gibi kamu kurumlarinda dahil olmak tizere 5620 sayili kanuna
tabi galisan -yani 5 ay 29 giin ¢alisma sart1 ile galisan- ig¢ilerin siire sinirimn, ihtiya¢ oldugu
siireye kadar ¢ikarilmasimn, hatta kurumun ihtiyaci 12 ay ise 5 ay 29 giin ¢alisan is¢inin 12 ay
boyunca galigmasimin saglanacagim kapsadig: belirtilmisti. Ancak konuyla ilgili bir sonug elde
edilememigtir.

AKP’nin 1 Kasim Genel Se¢im vaatlerinden biri olan ve yine donemin Basbakani Ahmet
Davutoglu tarafindan “kamuda tageronu kaldirdik” seklinde ‘miijde’ olarak duyurulan “kamuda
taserona kadro” vaadi ne 64. Hiikiimet Eylem Plani’nda ‘3 ay iginde gerceklestirilecek
reformlar’ arasinda yer almistir ne de -daha onceki planlarda olmasina ragmen- Hiikiimetin
2017-2019 Orta Vadeli Programinda yer almigtir. Bu baglamda;

1 - Seker fabrikalari, koy hizmetleri, il 6zel idareleri, demiryollari, Cay-Kur ile Tarim ve Orman
Bakanliklar1 gibi kamu kurumlarinda dahil olmak iizere 5620 sayili kanuna tabi galigan
mevsimlik is¢i sayis1 kagtir?

2 - Ornegin 24 saat 365 giin agik olan demiryollarinda is¢i 5 ay 29 giin ¢aligmakta; sonrasinda
yerine tageron is¢i alinmaktadir. Seker fabrikalari, k&y hizmetleri, il 6zel idareleri, demiryollari,
Cay-Kur ile Tarim ve Orman Bakanliklar: gibi kamu kurumlarinda 5620 sayil1 kanuna tabi
calisan mevsimlik iggiler ¢aligtirilmadig1 dénemlerde kag tageron isgi calismaktadir?

3 - Hiikiimet ‘taseronu kaldiracagiz’ soziinii yerine getirecek midir?
4 - Sehir sehir dolasarak ¢alisan mevsimlik tarmm isgilerinin -barinma, saghk, ¢ocuklarmnin

egitimi, is giivenligi, ulagim gibi- sosyal giivence ve haklar1 baglaminda bir calisma yapilmakta
midir?



