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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Iigi : 11.08.2017 tarihli ve 114620 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Adana Milletvekili Sayin Meral DANIS BESTAS tarafindan
verilen 7/16093 esas numarali yazili soru 6nergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN MERAL DANIS BESTAS’IN 7/16093 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede belirtilen konuyla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan inceleme
islemleri yiiriitiilmektedir.

Bakanlhigimizea yiiriitiilen is saglifi ve giivenligi teftigleri, gegmis yil/yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak, ¢alisma hayatinin
riskleri ve oncelikleri dikkate alinmak suretiyle programli teftisler ve program dis1 teftigler
seklinde yapilmaktadir.

Ulkemizin is saghg ve giivenligi alanindaki politikasi, Ulusal Is Saghp1 ve Giivenligi
Konseyi tarafindan belirlenmekte, politika belgesi ve eylem planinda belirlenen hedeflere
ulagma yolunda ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ile gerekli koordinasyon saglanmaktadur.

Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi 6331 sayih Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile
uluslararas1 mevzuatla uyumlu hale getirilmigtir. Kanunun uygulanmasina yénelik ikincil
mevzuat g¢alismalar1 tamamlanmis olup, degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme
caligmalar1 stirdiiriilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is saghg:
ve glivenligi alaminda yasanan sorunlara kalici ¢bziimler getirilmesi amaciyla egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri yapilmakta, uluslararasi gelismeler takip edilmekte, ilgili ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirlikleri gelistirilerek farkli konularda birgok proje
ytirtitiilmektedir.

Cephe iskelelerinin giivenlik sartlarina uygun olmamasindan kaynakl is kazalarimin
onlenebilmesi amaciyla, “Giivenli Iskele, Iskelede Giivenlik Projesi” yiiriitiilmeye
baglanmugtir.

Uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin sahada kullanimlarmin engellenmesi
amactyla denetimler ve uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullammlm tesvik edici proje
caligmalart devam etmektedir.

Egitim ve bilgilendirme ¢aligmalari ile is sagh@i ve giivenligi farkindaliginin
artirilmasi galigmalar1 devam etmektedir. Iki yilda bir diizenlenen Uluslararas: Is Saglh ve
Giivenligi Konferanslan ile bu alanda yapilan bilimsel galigmalarin paylagilmas: ve yeni

aragtirmalara zemin hazirlanmasi saglanmaktadir. Ayrica her yil ISG Haftas1 04-06 Mayis o

tarihleri arasinda 6nceden segilen bir ilimizde gesitli etkinliklerle kutlanmaktadir. ISG Haftas1
diginda da gesitli etkinlikler diizenlenerek buralarda da tamtim amagh -afig, brosiir, derg1 o
kitapgik vb. yayinlar vasttasiyla toplumsal bilincin gelismesi hedeﬂenmektedlr e



