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TCRKIYE BUYTUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tigi - 28.06.2017 tarih ve 106637 sayth van

Istanbul Milletvekili Saym Yakup AKKAYA tarafindan Saymn Bakanmmza voneltifen 7/14474
Esas No'luvazlt sorn oOnergesi incelenmis olup, s6z komusu Gnergeye iliskin cevap metni ekte
sunulmugtor.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN YAKUP AKKAYA TARAFINDAN TEVCIH
EDILEN 7/14474 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE VERILEN
CEVAP

05.07.2017 tarihi itibariyle, Tiirkiye Iy Kurumuna (ISKUR) kayith aktif olarak faaliyet
gosteren ozel istihdam biirosu (OIB) sayis1 435’ dir.

Ozel istihdam biirolarina yetki verilirken sirket ortaklarinin uyruguna ve faaliyette bulunulan
sektdre gore herhangi bir siniflandirma yapilmamakta, biirolar birka¢ sektérde aym anda
faaliyette bulunabilmekte ve faaliyet alanim istedigi zaman degistirebilmektedir.

Ozel istihdam biirolarimn izin yenilemeleri her li¢ y1l sonunda gergeklesen rutin bir faaliyet
olup, izin yenileme islemi i¢in izin iptal sart1 aranmamaktadir. 20.05.2016 tarihiden itibaren
toplamda 112 6zel istihdam biirosuna meveut izni yenileme (ii¢ yihi dolan) ve yeni izin
tanimlama islemi yapilmustir.

Mevzuat geregi 6zel istihdam biirolarinin gegici is iliskisi izin basvurusunda bulunabilmeleri
i¢in en az iki yil siire ile aktif faaliyet siirdiirmeleri gerekmekte olup, 05.07.2017 tarihi
itibariyle, 7 6zel istihdam biirosuna gegici is iligkisi diizenleme yetkisi verilmistir.

Aynca, 6715 sayilh Kanunun 7 nci maddesinin 4 iincii fikrasi uyarinca getirilen istisna
dogrultusunda, en az alt1 ay faaliyet gostermis olmak koguluyla Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca uygun goriis alarak bagvuran ve gegici is iliskisi diizenleme yetkisi alan
herhangi bir 6zel istihdam biirosu bulunmamaktadr.

Gegici is iligkisi yetkisi almis OIB’ler istihdam ettikleri kisilere iliskin donem raporlarimt 3’er
aylik siirelerle vermekte olup, raporlarda bu kapsamda istihdam edildigi bildirilen kisi
bulunmamaktadir.



