2/ 1O¥b>
2B, H 10§66
L W 711086
g T e . TC 5 wee? ¢ 90
| MILLI EGITIM BAKANLIGI > 108 w9
“9;» j Strateji Gelistirme Bagkanlig1 > w0f > \2
21 108 Y

a1 0¥ 33

Say1 :99074258-610-E. § & 15 10512017

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :23.01.2017 tarihli ve 43452547-120.07-79313 say1l1 yazimz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU nun 7/10865,
[stanbul Milletvekili Eren ERDEM’in 7/10866, Izmir Milletvekili Zeynep ALTIOK’un
7/10867, istanbul Milletvekili Onursal ADIGUZEL’in 7/10868, Burdur Milletvekili Mehmet
GOKER’in 7/10869, Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/10871, Adiyaman
Milletvekili Behget YILDIRIM’in 7/10872, Batman Milletvekili Saadet BECERIKLI’nin
7/10873 esas numarali yazili soru Snergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin

bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (10 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 1473
Faks : (0312) 418 75 39

e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanhg

o a ¢GiTiM By 5

izZMIiR MILLETVEKIL] ZEYNEP ALTIOK’UN 7/10867 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

o

Anayasa'nmn Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi baghkl 42 nci maddesi “Kimse,
egitim ve ogrenim hakkindan yoksun birakilama. Ogrenim hakkimin kapsami kanunla tespit
edilir ve diizenlenir.” ile Insan Haklan ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina MNigkin
Sozlesmeye Ek Protokoliin Egitim Hakk: baglikli 2 nci maddesi “Hig kimse egitim hakkindan
yoksun birakilamaz...” hikiimleri ve diBer es deger hukuk normlar1 egitim hakkinin
cergevesini belirlemistir.

insan Haklan ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina Iligkin Sézlesmenin Toplanti ve
Dernek Kurma Ozgiirliigii baghkh 11 inci maddesinde; “I. Herkes barisgil olarak toplanma
ve dernek kurma hakkina sahiptir. Bu hak, ¢ikarlarim korumak amacyla baskalarwyla birlikte
sendikalar kurma ve sendikalara iive olma hakkim da icerir. 2. Bu haklarin kullanilmas:,
yasayla éngoriilen ve demokratik bir toplum icinde ulusal giivenligin, kamu giivenliginin
korunmasi, kamu diizeninin saglanmasi ve sug islenmesinin 6nlenmesi, saghgn veya ahlakin
veya baskalarimin hak ve ozgiirliiklerinin korunmas: icin gerekli olanlar disindaki
simrlamalara tabi tutulamaz... ” hikiimleri yer almaktadir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanununun Sendika
Uyelerinin ve Yoneticilerinin Giivencesi baghikl 18 inci maddesinde; “Kamu gorevlileri, is
saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri iginde sendika veya konfederasyonlarin bu
Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez.” hiikiimleri ile genel olarak kamu gorevlilerinin sendika kurma,
sendikalara itiye olma ve sendikal faaliyetlere katilmalarinin anayasal/yasal sinirlar
belirlenmistir.

Orgiitlenme hiirriyeti ve egitim alma hakki demokratik ve sosyal hukuk devletinin en
onemli gereklerindendir. Bu nedenle basta Anayasamiz olmak iizere tim i¢ hukuk
diizenlemelerinde ve iilkemizin taraf olarak onayladii tiim uluslararasi stzlesmelerde bir
yandan memurlar dahil tiim ¢aliganlarm sendikal orgiitler kurabilmeleri, kurulmug bulunan
sendikalara iiye olabilmeleri, sendikalar ve iist kuruluslarmn amaglari dogrultusunda
faaliyette bulunabilmeleri, 6rgiitlenme Szglirligi kapsaminda giivence altina alinmug, diger
yandan da egitim alma hakkinin etkin, verimli ve saglikli bir siiregte yiirtimesi igin gerekli
tedbirler alinmgtir.

Bu gercevede Bakanligimiz demokratik ve sosyal hukuk devletinin bir geregi olarak
caliganlarin drgiitlenme hiirriyetini giivence altina almayi, calisanlarinin bu gergevedeki
hiirriyetlerini rahat ve etkin bir bigimde kullanabilmelerini saglamayi kendisine ilke
edinmigtir.

Ancak bu hiirriyetlerin kullamimi esnasinda bagkalarmin temel hak ve hiirriyetlerinin
ihlal edilmemesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi da yine Devletin temel ddevlerindendir. Bu
kapsamda Bakanligimizin ¢aliganlarinin sendikal orgiitlenme ve eylem hiirriyetini giivence
altina alirken, vatandaslarin egitim alma hakkinin engellenmemesi i¢in gerekli tedbirleri de
alma zorunlulugu agiktir. Bugiine degin Milli Egitim Bakanligimn cok hassas davrandig ilgili
kamuoyu tarafindan yakinen bilinmektedir.
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Dolayisiyla, Bakanhgimiza bagh okul ve kurumlarda gorevli Ogretmenlerin liyesi
olduklar1 sendika yonetim kurullarnin karar: geregince sendikal eylemlere katilirken temel
hak ve hiirriyetlerin kullamlmasinda dikkat edilmesi gereken bu temel ilke dogrultusunda
hareket etmeleri evrensel insan haklar1 normlarinin dogasinn bir geregidir.

Anayasann, toplu is sézlesmesi ve toplu sozlesme hakk baghkh 53 iincti maddesinde;
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin, toplu sézlesme yapma hakkina sahip oldugu, toplu
sbzlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflarn Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna bagvurabilecegi, Yiiksek Hakem Kurulunun kararlarmnin kesin oldugu ve toplu is
sozlesmesi hitkmiinde oldugu, Yiiksek Hakem Kurulunun kurulug ve gorevleri kanunla
diizenlenecegi hitkiimleri yer almaktadir.

Bu Anayasal hiikiimler dikkate alindiginda, toplu is sozlesmesinin yapilmas sirasinda,
uyusmazlik ¢ikmasi halinde, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin, toplu sOzlesme yapma
hakkina sahip oldugu, toplu sozlesme yapilmasi sirasinda uyusmazhk ¢ikmast halinde
taraflarm Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurabileceginden hareketle memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin grev hakkina sahip olmadif, dolayisiyla grev eylemlerine katilan
calisanlardan, memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda, Anayasal ve yasal diizenlemelere
baglh olarak inceleme sorusturma yapilabilecegi agiktir.

Bununla birlikte 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 7 nci 11 inci ve 26 nc
maddelerinde devlet memurlarinin, siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde
bulunamayacagl ve bu eylemlere katilamayacag; Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarma aykiri olan memleketin bagimsizhgimi ve bitiinligiint bozan Tirkiye
Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamayacag, kanun,
tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen goérevleri
yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yliriitilmesinden amirlerine karst
sorumlu olduklar, kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte
gekilme veya gorevlerine gelmeme veya gorevlerine gelip de devlet hizmetlerinin ve islerinin
yavaglatilmasi veya aksatilmasi sonucunu  doBuracak eylem ve hareketlerde
bulunamayacaklari kayit altina almmugtir.

Ayrica 5237 sayith Tirk Ceza Kanununun 112 nci maddesiyle egitim hakkinin
engellenmesi sug olarak tammlanmistir. Kamu ¢alisanlari, ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar
gercevesinde verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii olup bu gorevlerin ilgili mevzuata
gore yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar. Amir konumundakiler ise maiyetlerinde
calisan personelin gdrevlerini Anayasaya, kanunlara ve kurumlarinca belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak yerine getirip getirmediginin takibini ve kontroliinii yapmakla
yiikiimliidiirler.

Kamu ¢alisanlarina Anayasa ve kanunlar ile tanmnan haklarin yam sira 6dev ve
sorumluluklar1 yiiklenmis ve bazi yasaklar getirilmistir. Sendika yonetiminin kanunsuz bir
sekilde grev karan almasi ve bu kapsamda dpretmenlerin derslere girmeyerek Ogrencilerin
uluslararas: hukuk normlarinda da tamimli egitim hakkim engellemesi, diger memurlarinda
egitim ve ogretimi aksatmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa uygun olarak
haklarinda inceleme/sorusturma baslatilmig, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen
personel hakkinda yetkili makamlarca gorevden uzaklagtirma tedbiri alinmakta olup gorevleri
baginda kalmasinda goriilen sakincanin ortadan kalktig degerlendirilenler hakkinda gorevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilmaktadir.



