F/4428.
&GE-(0F

\\\CSGB

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi

GUNLUDUR
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

flgi  :03.02.2017 tarihli ve 81617 sayli yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Izmir Milletvekili Sayin Miisliim DOGAN tarafindan verilen
7/11292 esas numarali yazili soru Snergesi cevabi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSLUM DOGAN 7/11292 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhigimiz tarafindan belirlenen isyerlerinde, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat
hitkiimlerinin tamaminin veya bir kismmin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla programh
teftisler gerceklestirilmektedir. Bununla beraber, teftis programina alinmas: uygun gdriilen is
kazasi veya meslek hastahiklari ile ihbar ve gikdyetlere iliskin program dist teftisler
ylriitilmektedir.

ilk Ins. Taah. San. ve Tic. A.S. Elektromekanik Igleri unvanli isverene ait igyerinde
“2016 yili Biiyiik Insaat Isyerlerinde Ig Saghg: ve Giivenligi Programh Teftisi” kapsaminda
09.05.2016- 19.07.2016 tarihleri arasinda programli teftis gerceklestirilmis ve s6z konusu
teftis neticesinde isveren hakkinda idari para cezasi uygulanmas belirtilmistir.

Soru 6nergesinde yasanan olayla ilgili gerekli incelemenin yapilmast igin is miifettisi
gorevlendirilmistir.

Is kazasi veya meslek hastalii sonrasinda kusur oranlarinin belirlenmesi ile cezai
islemlere yonelik siiregler adli makamlar tarafindan yiirtitilmektedir.

6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 4’tincii maddesinde agik¢a belirtildigi
iizere igveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikiimliidir. Bu
cercevede isverenler; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin de@isen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmakla, igyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izlemekle, denetlemekle ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla,
risk degerlendirmesi yapmakla veya yaptirmakla, ¢aligana gorev verirken, galisamin saglik ve
giivenlik yoniinden ise uygunlufunu gdz oniine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiirler.

Bakanhgimizca is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin ve bilincinin olusturulmas: amaciyla
is saglipn ve giivenligini saglayacak tedbirlerin almmasi, toplumun saghk ve giivenlik
konularinda duyarlilastiriimasi, mevzuatin etkin uygulanmasiin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir. '

Isyerindeki is sagligi ve giivenligi kurullarina iliskin diizenleme 6331 sayilt Is Saghg
ve Giivenligi Kanununun 22’nci maddesinde yer almakta olup, ilgili maddede; “Elli ve daha
fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildigi” igyerlerinde
isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aliymalarda bulunmak tizere kurul olugturur. Isveren,
is saghp1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular” hitkmii bulunmaktadir.



